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FORMAS E TECNICAS DE RECRUTAMENTO: SELECAO DE PESSOAS NO
SERVICO PUBLICO
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RESUMO

O presente trabalho objetivou mostrar uma pequena amostra sobre formas e técnicas de
recrutamento, selecdo de pessoas no servico publico. No desenvolver do artigo,
demonstrou-se varios conceitos interdisciplinares correlacionados ao tema, bem como, 0s
seus balizamentos frente aos textos legais, administrativos, doutrinarios e jurisprudenciais
que servirdo tanto para fomentar o conhecimento, quanto para aprofundar o objeto deste
trabalho. Desta forma, seré possivel perceber as razdes da divergéncia ora discutidas: para
os administrativistas, o desligamento dos servidores das empresas publicas deve ser
seguido de motivacdo; enquanto para a doutrina trabalhista, desnecessério se faz tal
motivacdo. Ao final, ressaltar-se-a as conclusbes do questionamento interdisciplinar
inicialmente levantado, demonstrando uma nova forma de se encarar a questao.
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