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APRESENTAGAO

Com esta obra, procuramos ajudar todos aqueles,
que submergem o infinito mundo da satde mental. Com tudo, a
saude mental do professor que apresenta um grave
problema nos tempos atuais. Sem saude o professor ndo
realiza seu trabalho com louvor e prejudica o ensino e
aprendizagem dos alunos perdendo assim o sentido da
profissdo. Pretendemos nesta obra, mostrar fatores
produzidos pela escola/faculdade que leva ao adoecimento
do professor. Explicitar o conceito de saude mental e o
adoecimento do professor. Revelar o papel do psicélogo junto
ao professor mostra a constatagdo dos problemas mentais
do professor, suas principais causas, condi¢des de
trabalho e realidade do profissional.
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INTRODUGAO

O tema deste trabalho nasceu através de contatos com
professores que sinalizaram sérios problemas sobre saude
mental em virtude de sua carreira docente, podendo assim
questionar o porqué desse profissional adoecer com tanta
frequéncia e refletir sobre os fatoresproduzidos pela escola ou
faculdade que levam o adoecimento do professor.

Assim, este trabalho ira abranger a saude mental do
professor nos mais diversos campos das suas trajetdrias
profissionais. Pode-se observar que a saude e a doengaestao
tao presentes no cotidiano dos seres humanos, que muitas
vezes, nao nos damos conta de como se processa essa
relagdo dindmica entre uma e outra (BATISTA, 2020).

O compromisso do professor esta pautado,
principalmente, nas relagbes humanas e na ética. O professor é
um ser que pertence a sociedade, portanto influencia e ¢
influenciado, construindo e sendo construido, incentiva e encoraja
os alunos, contribui com novos pontos de vista 0 que o aluno ndo
enxergou, estimulando novos saberes (NEVES et al., 2021).

Este papel social do professor pode ser determinado pela
sua saude, portanto este estudo alerta a sociedade da
importancia em conhecer a realidade profissional dos
professores, saber que o desgaste mental representa um grave
problema nos tempos atuais que compromete o papel social do
professor (MARTINEZ, L. C. DE F.; MAGALHAES, C. M. C.;
PEDOSO, J.D. S., 2018).

Apresentaremos o0s aspectos referentes a constituicao e
a formacao de um professor, pensando sobre uma construgéo de
subjetividade desse profissional, pois cada pessoa executa seu
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trabalho tendo sua subjetividade implicada. Precisa além de
gostar do que faz, buscar cada vez mais conhecimento e
aperfeigoar suas habilidades educacionais, tendo sempre em
mente seu papel social. Ensinar e aprender sdo processos
direcionados para 0 mesmo objeto: o conhecimento; ambos
envolvem a cognicéo e a relagao entre sujeitos (CASEMIRO, V.
N.; FERREIRA, G. H., 2020).

Identificaremos varios fatores existentes produzidos pelo
sistema educacional brasileiro que leva o fracasso do professor.
A escola da rede publica contemporanea perpassa por
momentos de mudangas devido as constantes transformagdes
politicas, tecnoldgicas e econdmicas decorrentes da globalizagao
(BIROLIM et al., 2019).

A partir dai apresentaremos a presenga de politicas
publicas que interferem radicalmente na vida diaria dos docentes,
pois sem estruturar, discutir, avaliar e valorizar o saber do
professor, as medidas educacionais sao implantadas de forma
autoritéaria (SOUZA, 2007).

O presente livro abrangeréa as possibilidades de atuagao
do psicdlogo na instituicdo escolar, que hoje € um tema de
reflexdo e de debate entre esses proprios profissionais, € também
entre interessados em contribuir para o melhoramento da
qualidade do processo educativo, dando maior énfase na atuagao
do psicologo junto ao professor.

O trabalho tem como carater discursivo, tipo de
pesquisa de revisao bibliografica exploratoria, reviséo sistematica
integrativa, etnografia virtual e estudo bibliométrico, onde a
pesquisa significa procurar respostas para osquestionamentos
propostos. Resgatar a produgéo cientifica disponivel em livros,
nas bases de dados de livre acesso, optou-se neste caso por
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buscar os textos publicados em bibliotecas virtuais, sites, artigos
cientificos, livros, revistas cientificas; um bom pesquisador
precisa, além do conhecimento do assunto, ter curiosidade,
criatividade, integridade intelectual e sensibilidade social
(CAMPOS, 2019), por considerar-se que se constituem de
importantes fontes de pesquisa no cenario nacional, e também
em fontes privilegiadas de informagdes validadas.

Sem saude, o professor néo realiza seu trabalho com
louvor e prejudica o ensino e aprendizagem dos alunos perdendo
assim o sentido da profissao (LEAL et al., 2021).

O professor diante dessa realidade €& quem tem
manifestado maior sofrimento, uma vez que tais transformagdes
exigem dele um reposicionamento na sua fungdo, que
ministram aulas para discipulos que n&o querem aprender,
que cumpram fungdes da familia e de outras instancias sociais.
Ressalta-se que ha poucas referéncias tedricas acerca de
trabalhos sobre a saude mental do professor (FAVATTO, BOTH,
2018).
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DEFINIGAO

Saude Saude

Saude mental é definida como um conjunto de
comportamentos emocionais que se equilibram em prol de um
convivio pessoal e social saudavel com os demais membros
da sociedade. Apesar de parecer um tanto quanto ébvio o
conceito de saude mental tende a ser muito diversificado em
especial quando se adicionam fatores cultuais e sociais para
justificar o comportamento do individuo, logo ndo existe um
comportamento  homogéneo que possa determinar com
precisdo o termo.
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IMPORTANCIA
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A importancia da satde mental reside no fato de que, na
sua auséncia, a pessoa ndo consegue atuar de forma adequada
na sociedade, inclusive no ambiente de trabalho. Também a sua
auséncia costuma comprometer a saude fisica da pessoa,

gerando patologias e doengas que podem se tornar crénicas.
A saude mental € importante porque pode:

Reduzir o stresse da vida
Melhorar a saude fisica

Ter relacionamentos saudaveis
Melhorar o trabalho produtivo

Melhorar o seu potencial pessoal
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PRIORIDADES COM A SAUDE MENTAL
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Pratique atividades fisicas.

Busque uma dieta balanceada e hidrate-se.
Priorize a qualidade do sono.

Explore atividades relaxantes.

Cuide bem dos seus relacionamentos.
Valorize sua personalidade.

Aprenda a lidar com situagdes estressantes.
Doe-se.

Tenha metas e objetivos realistas.

N&o tenha medo de pedir ajuda.
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CUIDADOS COM A SAUDE MENTAL

Siga sempre uma rotina, respeitando os horarios de alimentacao
e sono. Pratique exercicios, se possivel, trés vezes por semana.
O desporto ajuda a criar hormonas que proporcionam uma
sensacdo de bem-estar, como a serotonina e as endorfinas. Além
disso, € uma 6tima maneira de colocar as suas preocupagdes de
lado. Gaste tempo com os seus passatempos. Cuide da sua
alimentacéo, priorizando o consumo de alimentos ricos em fibras,
vegetais e frutas. Aqueles que fornecem triptofano sdo excelentes
para a saude mental, pois essa substancia promove a produgao
de serotonina. Encontrara este aminoacido na aveia, frutas
vermelhas, améndoas, grao-de-bico ou espinafre. O chocolate
amargo também o ajudara a relaxar. Em vez disso, evite comer
gordura e agucar. Pratique técnicas de relaxamento e medite.
Estabelega metas realistas para ajuda-lo a focar-se na sua vida.
Mantenha contato social com a sua familia e amigos. Se algo o
preocupa, ndo guarde para vocé. Compartilhe com alguém da sua
confianga ou com um profissional. Estimule o seu cérebro através
de atividades ou jogos que exijam concentragdo. Xadrez,
palavras-cruzadas ou mandalas sé&o um bom entretenimento que
cuidara da sua saude mental.
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CAPITULO 1
SER PROFESSOR
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Como afirma Abraham (1984, p. 146) cada pessoa &
original, unica; cada pessoa deve ser aceita pelo que ela €, como
ela é. Partindo desta perspectiva, pensamos o professor como um
ser com uma individualidade fisica e espiritual que se liga ao outro
e aos outros, pois “ndo ha pessoa sem 0s outros, sem
comunicagdo com os outros, sem adesédo a projetos comuns”
inter-relacionando-se e influenciando-se mutuamente. Ser
professor tem tanto de maravilhoso e extraordinario como de
dificil e perturbador (FAVATTO, BOTH, 2018).

Professores exercem uma das influéncias mais
importantes na vida e no desenvolvimento de muitas criancgas.
Eles desempenham um papel-chave na formagéo das geragdes
futuras (BIROLIM et al., 2019).

Diriamos nos, que 0 ser humano é a matéria-primadestes
profissionais, e esta é Ser Professor, a matéria-prima mais valiosa
para a humanidade, pelo que, se considerarmos que € na fase de
formacéo e crescimento que os professores exercem as suas
fungdes profissionais, podemos compreender ainda melhor a
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importancia e a responsabilidade do professor e das interagbes
que ocorrem entre todos os atores de uma instituigéo (BATISTA,
2020). Destes atores, realgamos os alunos, motivo primeiro de
ser e existir do professor, os pais, 0s outros professores, 0
pessoal ndo docente, psicdlogos e comunidade em geral. E,
portanto, uma profiss@o unica. Borges (2007, p. 194) refere que
as interagbes se traduzem “num conjunto de gestos que se
repetem de fungdes e de papéis que se revelam nas praticas
pedagogicas, nas estratégias de ensino aprendizagem, na
comunicagdo, no exercicio de autoridade”’, com uma forte
dimenséo relacional com os outros e interagdes muito
especificas.

Teixeira (1993, p. 443) expressa de um modo
particularmente feliz a esséncia relacional do ser professor; “O
professor € um ser de relagdo numa profissdo de relagao”. Nias
(2001) reportando-se ao papel do professor, assume que este
nao é um ser que se dita por uma exigénciainstitucional, mas um
compromisso entre as exigéncias da tarefa, as necessidades do
grupo e as emogdes do individuo que ele mostra ou esconde ao
mesmo tempo”. De certa forma a pessoa, as emogdes e o papel
estdo em continua interagdo. Para além de todos estes gestos e
das multiplas fungdes que cabem ao professor é necessario ter
em conta, como referem varios investigadores, que estas sao
cada vez mais numerosas e exigentes (FAVATTO, BOTH, 2019).
As préaticas que os professores desenvolvem implicam serem
detentores de determinadas representagdes que lhes permitem
determinada abordagem pedagogica tendo em conta as
incertezas pelo incompleto dominio do saber (PERRENOUD,
1993) e a especificidade dos alunos, pelo acelerar das mudangas
e constantedependéncia dos superiores hierarquicos (BORGES,
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2007, p. 310).

A carga emocional incide (NIAS, 2001, pp. 157 a 163),
sobre o fato da atividade docente implicar o contato permanente
com outras pessoas € a responsabilidade sobre essa tarefa ou,
como dizem Borges (2007) a tarefa constante de dar e partilhar,
emotiva e intelectualmente, com um elevado numero de criangas
em circunsténcias de continuas tomadas de decisdes sobre as
suas vidas, o que pode ser emocionalmente esgotante. Fullan e
Hargreaves (2001, pp.52 a 55) dizem, muito oportunamente, que
os professores séo mais do que amontoados de conhecimentos
e competéncias e Abraham (1984, p. 11) afirma que “o professor
nao € um meio, uma coisa, mas um sujeito, a quem se da o seu
valor e a dignidade de o ser”. Os professores sdo pessoas. E ndo
se tornam naquilo que s&o, simplesmente, por habito (CAMPOS,
2019).

O ensino esta ligado a sua vida, a sua biografia e ao tipo
de pessoas que sdo. Muitos fatores sdo importantes na
construgcao de um professor. Entre eles encontram-se a época em
que o docente cresceu e ingressou na profissao e os sistemas de
valores e as crengas educativas dominantes nessa altura
(FAVATTO, BOTH, 2018). O estadio da vida e da carreira em que
0 professor se encontra e o efeito que esta situagao tem sobre a
sua confianga no seu préprio ensino, sobre 0 seu sentido de
realismo e as suas atitudes em relagdo a mudanga também tém
de ser considerados. Outro fator é o sexo do educador, em
particular, o0 modo como o ensino e o trabalho em geral se
relacionam com diferentes tipos de vida e com os diferentes
interesses dos homens e das mulheres. Borges (2007) enfatizam
que o processo de envelhecimento no ambito do "ciclo de vida
dos professores" é bastante elucidativo. Ha, no entanto, maior
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proximidade de idade com os alunos que, quando bem gerida,
pode beneficiar as relagdes.

Pouco a pouco, o professor vai encontrando o equilibrio,
maior disponibilidade para uma relagéo pacifica com os alunos e
coabitacdo evolutiva para a cooperagdo. Os professores
apresentam maior autonomia e seguranca face ao ensino
(SOUZA et al., 2021). No entanto a rotina do trabalho mecéanico
diminui a energia e o declinio do entusiasmo ganha lugar nameia-
idade. Nesta fase, apresenta-se maior interesse por atividades
como o sindicalismo, grupos de trabalho e menornas atividades
pedagagicas no seio da classe (LEAL et al., 2021).

A desilusdo e o desapontamento dizem os autores,
tendem a acompanhar o processo de envelhecimento ao longo
da carreira do docente; isto €, o tempo, 0 estadopsicoldgico e as
atividades desenvolvidas modificam-se trazendo mudangas nos
motivos e centros de interesse dos professores. No final da
carreira poderemos encontrar professores defensivos e amargos
quanto aos alunos, aos colegas e a si proprios ou entdo
professores entusiasticos, calorosos, serenos conselheiros
(BLIN, 1997, p. 52).

Em certa medida, o envelhecimento € um processo
cultural de aprendizagem, de interpretagdo da forma como as
outras pessoas repetidamente nos tratam e vice-versa.Portanto a
idade, o estadio da carreira, a experiéncia de vida e os fatores
ligados ao género fazem parte da pessoa como um todo. Torna-
se, deste modo, cada vez mais evidente que a forma como os
professores véem as suas fungdes depende das experiéncias de
socializagdo vividas Alves-Pinto (2001, p. 54) diz-nos que a
socializacdo conduz a construgdo de representacdes de
acordo com a fungao que se exerce, pelo que, considerando os

-22-



professores e, as varias socializagdes, constroem-se diferentes
representagbes da fungdo docente. Teixeira (1993, p. 397),
conclui que € no ato de instruir € nas que constituem
componentes de educagao que os professores mais se reveem.

Alves-Pinto (2001, p. 63) afirma que a identidade se vai
formando através da participacdo em situacdes de interagao
com 0s parceiros e dos reenvios das marcasdessas mesmas
interacdes. Por outro lado é necessarioconsiderar que nestas
interagcBes ha expectativas das partes. Ao chegar a profisséo,
ha ja normas explicitas e implicitas que obrigam a uma
socializagdo profissional. E natural que as pessoas se sintam
inseguras, se questionem sobre o que devem fazer, quando
fazer, onde e como fazer, entre outras. Conseguem-se as
respostas através do processo de socializagéo, da construgéo de
referéncias e de representagdes. As relagbes que se
estabelecem dependem muito de como se percepciona 0 que
ja vivemos e sentimos, dos recursos de que se dispde e da
importancia que as pessoas atribuem as relacbes que
estabelecem para atingir os objetivos pessoais. Como diz, Blin
(1997, p. 52) no espago detrabalho partilham-se valores,
representagdes, crengas, um processo de construgdo de
identidade que vai ganhando. Cada pessoa procura o melhor
para si, a melhorforma de estar na profissdo. Abordar a
identidade implica considerar as interagoes.

As mudancas podem interferir nessas interagdes, pois, a
medida que ocorrem, as situacfes sdo descodificadas e vao
construindo a identidade e reconhecimento pessoal. O
reconhecimento pessoal implica um lugar no sistema de
interacOes e que a pessoa sinta que € reconhecida. “A identidade
pessoal, embora seja construida nos processos de socializagao,
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ndo € algo de estatico, mas algo que se atualiza em dinédmicas
diversificadas” (ALVES-PINTO, 2001, p. 68). No mesmo sentido,
Fullan e Hargreaves (2001,p. 61) afirmam que os
comportamentos dos docentes ndo se resumem a competéncias
técnicas, mas essas mesmas competéncias, por eles precisam
de ser dominadas, sendo, antes, condutas baseadas no tipo de
pessoa que eles sdo.

Ser professor envolve emogdes e atividades cognitivas,
ja que ensinar é interagir entre pessoas e tem, portanto, uma
dimensé@o emocional. Nias (2001, pp. 145 e 146) partilha desta
ideia, ao considerar que as qualidades emocionais do professor
s&0 0 motor e 0 coragdo do ensino. E com a experiéncia da vida
que se percebe a importancia do envolvimento que acontece,
quando se ama aquilo que se faz, pois assim, a escola torna-
se um local seguro, onde os problemas ficam de fora. Mais é
também fato que os professores s@o pessoas que no
desempenho da sua profissédo se relacionam com os outros,
interagem com os outros de modo a envolver 0s seus
sentimentos. Muitas vezes o fato da consciéncia da necessidade
de transmitir aos outros, seguranca, exige trabalho emocional e é
importante para o proprio professor no sentido de que durante
algum tempo, este consegue libertar-se dos problemas e sentir-
se bem consigo mesmo porque conseguiu um exercicio de
contengdo exterior benéfico aos seus alunos e a escola
(MARTINEZ, L. C. DE F.; MAGALHAES, C. M. C.; PEDOSO, J.
D. S., 2018).

Nias (2001, pp. 147 €148) explica a necessidade de bom
senso na gestao das emocoes, isto €, na“capacidade de conhecer
e gerir 0s seus proprios sentimentos e a capacidade de ler e lidar
eficazmente com os sentimentos dos outros.” Nias refere-se
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ainda a “capacidade que os professores possuem de rapidamente
mudarem de um registro emocional para outro e de simularem
diferentes. Ser Professor é ter sentimentos de momento a
momento como parte da capacidade de «equilibrio», de
transformacao de incertezas, tensdes e dilemas da sala de aula
numa aptidao profissional que lhes proporciona grande
satisfacdo.” N&o podemos esquecer que, para que haja
envolvimento, tem necessariamente de haver uma ligagdo de
forte afetividade (NEVES et al., 2021).
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CAPITULO 2
CONDIGOES DE TRABALHO DO
PROFESSOR
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A Organizacdo Internacional do Trabalho definiu as
condigdes de trabalho para os professores ao reconhecer o lugar
central que estes ocupam na sociedade, uma vez que S&o oS
responsaveis pelo preparo do cidad&o para a vida. Tais condi¢des
buscam basicamente atingir a meta de um ensino eficaz. As
transformacgdes sociais, as reformas educacionais e os modelos
pedagogicos,derivados das condigdes de trabalho dos
professores, provocaram  mudangas na profissdo docente e
estimularam a formulagé@o de politicas pedagogicas. De acordo
com Souza et al. (2003), até os anos de 1960, a maior parte dos
trabalhadores do ensino gozavam de uma relativa seguranga
material, de emprego estavel e de um certo prestigio social. Ja a
partir dos anos de 1970, a expansao das demandas da populacéo
por protegdo social provocou o crescimento do funcionalismo e
dos servigos publicos gratuitos, entre eles a educagéo (SILVA et
al., 2021).

Na atualidade, o papel do professor extrapolou a
mediacdo do processo de conhecimento do aluno, o que era
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comumente esperado. Ampliou-se a missdo do profissional para
além da sala de aula, a fim de garantir uma articulagao entre a
escola e a comunidade (CASEMIRO, V. N.; FERREIRA, G. H,,
2020). O professor, além de ensinar, deve participar da gestéo
e do planejamento da instituicdo, o que significa uma dedicagéo
mais ampla. Embora o sucesso da educagédo dependa do perfil
do professor, a administragao da instituicdo ndo fornece osmeios
pedagoégicos necessarios a realizagdo das tarefas, cada vez
mais complexas. Os professores sdo compelidos a buscar, entao,
por seus proprios meios, formas de requalificagdo que se
traduzem em aumento ndo reconhecido € ndo remunerado da
jornada de trabalho (BARRETO; LEHER, 2003; OLIVEIRA, 2003).

E pertinente defender que o sistema educacional
transfere ao profissional a responsabilidade de cobrir aslacunas
existentes na instituicao, a qual estabelece mecanismos rigidos e
redundantes de avaliagdo e contrata um efetivo insuficiente, entre
outros (BIROLIM et al., 2019). Como obter sucesso nos objetivos
estabelecidos para o ensino num periodo de pouca oferta de
vagas, com salas de aula repletas? Na Ultima década, o trabalho
docente tornou-se, por demanda do sindicalismo, tema de varios
estudos e de investigagbes, que incentivaram a formagéo de
grupos e de redes de pesquisadores organizados para esse fim.
Souza et al. (2003, p. 106) resumem sete projetos de pesquisa
com resultados consistentes e abrangentes que dao visibilidade,
nos anos de 1990, as precarias condigdes do trabalho docente
e mostram sua associagdo com sintomas moérbidos e a elevada
prevaléncia de afastamentos por motivos de doenga na categoria.

O professor, as condicdes de trabalho, ou seja, as
circunstancias sob as quais os docentes mobilizam as suas
capacidades fisicas, cognitivas e afetivas para atingir os objetivos
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da producdo educacional podem gerar sobre- esforco ou
hipersolicitagdo de suas fungdes psicofisioldgicas (FAVATTO,
BOTH, 2019). Se ndo ha tempo para a recuperagdo, Sao
desencadeados ou precipitados os sintomas clinicos que
explicariam os indices de afastamento do trabalho por transtornos
mentais.

As condicdes de trabalho do professor, aqui,
apresentam-se como apanhado tedrico da tematica, ao
apresentar aspectos positivos e negativos do magistério, com
énfase no ensino publico e algumas consequéncias das mas
condigdes de trabalho do professor, que se insere neste campo
de atuagéo. Para iniciar a discussao sobre condigdes de trabalho
do professor, faz-se necessaria uma breve explanagéo sobre a
profissdo docente. Esta, segundo Reboloe Carmo (2010, p.05)
constitue-se por “um conjunto de agdes especificas que séo
empreendidas pelo professor durante sua vida profissional”. A
vida profissional, entretanto, ndo estd desconectada da vida
particular desses sujeitos, muito menos desvinculada da
instituicdo onde o trabalho € desenvolvido e da sociedade como
um todo (FAVATTO, BOTH, 2018).

A educacgao, area de atuagao dos professores,encontra-
se completamente permeada pelas questdes sociais da
atualidade, ao vir sofrendo mudancgas profundas em diversos
aspectos. “Esse contexto exerce influéncia sobre a Educacao,
desencadeando uma crise que, embora venha se desenvolvendo
ja ha algum tempo, tem se agravado nos dias de hoje”. Porém, a
crise na educagdo, mencionada por Rebolo e Carmo (2010),
refere-se ndo somente aos problemas sociais que permeiam a
Educagdo, mas também as questbes intrinsecas a profisséo
docente como, por exemplo, as condigdes de trabalho do
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professor. No tocante as condigdes de trabalho, Fontineles (2008,
p. 134) explica que seu conceito “transita entre nogdes que sao
bastante subjetivas’. Dessa forma, falar sobre este assunto
direciona a discussao para um campo ainda ndo bastante claro e
especifico, visto que condigdes de trabalho variam de acordo
com cada grupo social, momento histérico e cultural. Geralmente,
tende-se a associar as condi¢bes de trabalho as questdes
salariais. Porém entram em jogo outrosfatores que se tornam
decisivos para que o trabalho seja bem realizado (CAMPOS,
2019).

Quando se especificam as condi¢des de trabalho da
classe de professores da rede publica, surgem fatores como
tempo para planejamento, quantidade de alunos por sala,
estrutura fisica da instituicdo e sala de aula, materiais
pedagogicos adequados, bem-estar e seguranga no cotidiano,
carga horaria e diversos outros. Rebolo e Carmo (2010) explicam
que diversos aspectos relacionados a pratica docente podem
interferir na satisfacdo do professor com seu trabalho. A
impossibilidade de participar das decisbes sobre o rumo do
ensino, 0 excesso de burocracia e o controle do trabalho do
professor, a falta de apoio e de reconhecimento do trabalho por
parte das instancias superiores do sistema educacional, a
escassez de recursos materiais, a falta de apoio técnico-
pedagégico e a falta de incentivo ao aprimoramento séo fatores
geradores de desmotivagdo e insatisfagdo com o trabalho.
(REBOLO;CARMO, 2010, p.08).

Questdes de saude fisica e psiquica também sao
encontradas na literatura, tais como: problemas de distensdes
musculares, mentais, laringites, noédulos nas cordas vocais,
depressdes e Sindrome de Burnout (FONTINELES, 2008). Os
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professores estéo fugindo das mazelas de um sistema de ensino
que impde aos que dele participam grandes obstaculos para a
realizagdo de um trabalho satisfatério compensador, e que
garanta, para além da simples sobrevivéncia, uma vida saudavel
e equilibrada. (REBOLO; CARMO, 2010, p.02). Outro aspecto
que tange as condigdes de trabalho do professor relaciona-se a
formacéo desse profissional. A falta de preparo dos professores,
em decorréncia de uma formacdo inadequada, tem sido
associada com condi¢des de trabalho ruins ouinadequadas.
Alves Mazzotti (2010) discute essa tematica e expde que 0 mundo
atual tem exigido cada vez mais dos professores, devido a
dinamicidade das relagdes sociais, as diversas formas de busca
de conhecimento, ao avango tecnologico e as situagdes de
violéncia social. Os professores, portanto, precisam estar aptos a
lidar com essassituagdes do mundo globalizado e com as novas
formas de subjetividades decorrentes deste (BATISTA, 2020).

As condicOes de trabalho do professor podem variar de
acordo com o tipo da instituicdo (publica ou privada) e ainda de
acordo com o segmento institucional (educacéo infantil, ensino
fundamental, ensino médio, ensino superior e pds-graduagao,).
Assim também sera a forma de o professor perceber e
representar sua profissdo e relacionar a  qualidade de seu
trabalho com as condigdes as quais esta sujeito. Corroborando
essa afirmativa, uma pesquisa realizada, em 2004, demonstrou
que os professores do Ensino Fundamental menor (do primeiro
ao quinto ano) representam seu trabalho como dedicagéo,
enquanto que os professores do Ensino Fundamental maior (do
sexto ao nono ano) representam seu trabalho como dificuldades
e luta (ALVES-MAZZOTI, 2010).
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Percebe-se uma grande diferenca entre as
representagdes de professores dos dois niveis. Doenca
caracterizada por esgotamento fisico e mental em decorréncia do
trabalho que o sujeito desempenha, além de avaliagido negativa
de si e insensibilidade em relagdo aos outros (BALLONE, 2009),
segmentos educacionais eacredita-se que essa diferenca pode
tornar-se ainda maior quando se comparam as realidades das
instituicdes publicas e privadas. No que toca as condi¢oes de
trabalho do professor do ensino superior, Bosi (2007) afirma que
nas duas Ultimas décadas, principalmente, o trabalho docente
tem passado por um processo crescente de precarizagdo. Essa
situagdo fundamenta-se fortemente no aumento infimo do quadro
de professores na educacao superior privada,quando comparada
com a rede de ensino superior publica. Nao é dificil perceber que
esse dado gera uma sobrecarga de trabalho para os professores
que trabalham nas instituigbes privadas de ensino superior,
afetando negativamente as condi¢des de trabalho docente
(BATISTA, 2020).

Todo campo de trabalho possui aspectos positivos e
negativos. Nessa avaliagdo, além das situagdes e objetos
concretos, também entram em cena as subjetividades dos
sujeitos envolvidos (SOUZA et al., 2021).

Entende-se por subjetividade a maneira particular decada
sujeito estar no mundo, avaliar os fenémenos e relacionar-se com
o grupo (BOCK; FURTADO; TEIXEIRA, 2008). Ou seja, 0 que é
bom e ruim pode variarde acordo com as opinides, experiéncias
e informagbes que cada sujeito ou grupo social possui sobre
determinado fenémeno. No caso da educagdo, apresenta-se a
seguir um apanhado do que tem sido consenso na literatura e
pesquisas realizadas sobre a tematica das condigdes de trabalho

-31-



nesse campo, visto que essa é uma realidade atual e limitada
ao territorio brasileiro (SOUZA et al., 2021).

Muitas sdo as razdes que levam a escolha de
determinada profissdo e ao campo que se pretende atuar. A
carreira docente, especificamente, possue suas peculiaridades
no que tange a essa escolha. Sobre a escolha da docéncia, Valle
(2006) explica que, em sua pesquisa com professoras, encontrou
diversos motivos para que elas tivessem desejado essa profisséo.
Pudemos constatar assim que as motivagdes para o ingresso da
docéncia, evocadas pelos professores interrogados,
permanecem no campo dos valores altruistas e da realizagao
pessoal, estando fortemente ancoradas na imagem de si e na
experiéncia cotidiana, a saber: 0 dom e a vocagao, 0 amor pelos?,
o amor pelo outro, o amor pela profissdo, 0 amor pelo saber, a
necessidade de conquistar autonomia financeira (VALLE, 2006,
p.183).

Com se percebe, as principais razdes para a escolha da
docéncia estdo relacionadas com o desejo de ajudar ao proximo,
contribuindo com a sociedade ou com as realizagdes pessoais,
tais como atuar numa area que promove crescimento pessoal ou
a conquista da autonomia financeira (LEAL et al., 2021). A
escolha da docéncia como percurso formativo e futura ocupagéo
parece localizar-se ndo nas expectativas relativas a salario ou a
condi¢bes de trabalho, mas nas dimensdes da producdo e
veiculagdo de conhecimento e da influéncia formativa sobre
outros sujeitos, apresentadas como inerentes a profisséo
docente, tornando-a uma atividade especialmente sedutora
(SALES; LOPES, 2006, p. 26). Um desses motivos refere-se a
falta de alternativas possiveis para ingresso no ensino superior,
ou seja, alguns estudantes optaram por uma licenciatura por nao
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acreditarem na sua aprovagdo em outros cursos de graduagéo
diferentes das licenciaturas. Os estudantes afirmaram que sua
escolha pautou-se na menor concorréncia no exame vestibular e
na aproximagdo entre a licenciatura escolhida e o curso
realmente desejado. Assim, aqueles alunos que pensavam “que
nao conseguiriam passarpara um curso muito concorrido no
vestibular, buscaram uma alternativa mais pragmatica e mais
viavel” como, por exemplo, cursar licenciatura em Biologia
quando o desejo real seria um curso de Medicina (LEAL et al.,
2021).

Outro aspecto que, geralmente, surge como atrativo da
docéncia é a possibilidade de agregar conhecimentos e adquirir
experiéncia profissional. Ou seja, as possibilidades oferecidas
pelo mercado de trabalho aos professores sdo vistas de forma
positiva pelos estudantes, fazendo-os classificar esse fator como
um atrativo na carreira docente e relaciona-lo ao acimulo de
experiéncia profissional. Outro fator que surge como atrativo da
docéncia, especificamente do ensino, refere-se ao alcance de
certa estabilidade profissional (MARTINEZ, L. C. DE F.
MAGALHAES, C. M. C.; PEDOSO, J. D. S., 2018). Na atualidade,
com os altos indices de desemprego e a alta rotatividade
profissional, devido a busca do mercado por mao-de-obra cada
vez mais especializada. Assim, “no atual cenario da sociedade
capitalista, existe uma forte preocupagdo com a estabilidade
financeira”. Nao é incomum ouvir pessoas em busca do emprego
na perspectiva de obter certa estabilidade profissional. A
docéncia inclui-se nesta situagdo (FUNDACAO CARLOS
CHAGAS, 2009, p. 63). No entanto, Pimentel, Palazzo e Oliveira
(2009, p.373) afirmam que “ndo se deve confundir estabilidade
com impossibilidade de demissdo”. No entanto, esta estabilidade
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nao deixa de ser um atrativo diante do mercado de trabalho atual.

Numa sociedade capitalista, o salario apresenta-se para
os profissionais de qualquer area como um fator de atratividade
ou repulsa pelas atividades que se I|he oferecem. Para a
categoria docente, ndo é diferente. Muitos teéricos apontam o
salario do professor como um dos principais fatores de
insatisfag@o profissional. Em alguns casos, a insatisfagédo com o
salario pode chegar a niveis extremos, levando até ao
adoecimento e/ou abandono da profissdo. Bastos e Mafra (2010)
afirmam que os baixos salarios reduzem o poder de consumo
para suprir as necessidades basicas como alimentagéo, saude,
vestuario e lazer. Este ultimo é considerado, o mais sacrificado
de todos, pelo elevado custo envolvido nas atividades, como ir
ao teatro, ao cinema, a espetaculos diversos, e viagens,mesmo
nacionais, e etc. (BASTOS; MAFRA, 2010, p. 09). Os salarios s&o
considerados baixos quando comparados as dificuldades
enfrentadas pelos professores no seu cotidiano profissional.
Muitos estudos apontam que os professoresnéo se percebem
recompensados  financeiramente  pelo  trabalho  que
desempenham. Essa realidade € observada quando se direciona
a atencdo para a rede publica de ensino e, principalmente, na
educagao basica (GONCALVES, 2010).

Um fator bastante comum de insatisfagdgo com as
condigdes de trabalho do professor refere-se a sobrecarga de
trabalho. Os professores relacionam a sobrecarga de trabalho a
diversos aspectos, tais como a quantidade elevada de alunos por
turmas, trazendo como consequéncia falta de tempo para
planejar e para executar bem suas atribui¢des, elevada carga
horaria e grande nimero de atividades a desenvolver. Bosi (2007)
demonstra que essa realidade de sobrecarga nao se restringe
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somente a educacdo basica. No ensino superior, 0s professores
sdo cada vez mais pressionados a produzirem, ou seja,
apresentar produtos de diversos formatos: aulas, orientagdes,
artigos cientificos, eventos e projetos de extensdo. Assim,
prioriza-se a quantidade de produgbes e ndo a qualidade
(MARTINEZ, L. C. DE F.; MAGALHAES, C. M. C.; PEDOSO, J.
D. S., 2018).

Rebolo e Carmo (2010) acrescentam que, além dessas
dificuldades enfrentadas pelos professores, a sobrecarga citada
também tem relacdo com as mudangas sociais ocorridas nos
ultimos tempos, gerando novas expectativas da sociedade
quanto a escola e a figura do professor. Expectativas estas
que nem sempre podem ser atendidas devido a propria
organizagdo e estrutura do sistema educacional. A isto se
acrescenta o fato de que a gestdo democratica (ALVES
MAZZOTTI, 2010, p. 01). Ouseja, muitas sdo as atribuigdes
delegadas aos professores da atualidade, que néo se percebem
estimulados e em terreno favoravel para realizar tais exigéncias.

Dentre os fatores que se relacionam as condigbes de
trabalho, a estrutura fisica da instituicdo ganha destaque na fala
dos professores. Quanto a esse aspecto, os professores sentem-
se insatisfeitos por se verem impossibilitados a realizar seu
trabalho devido as barreiras estruturais.

Rebolo e Carmo (2010, p. 09) explicam que essa
insatisfacdo advém da incompatibilidade entre as propostas
curriculares e a oferta de infraestrutura por parte da instituigao.
As propostas curriculares geram insatisfacgdo para 0s
professores, mas ndo apenas por “controlarem” oseu trabalho,
pois ainda ha um espaco de autonomia. [...] Aspropostas geraram
insatisfacdo, sim, mas muito mais pelo fato de ndo condizerem
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com as condicdes materiais existentes, isto €, a infraestrutura
deficitaria da instituicdo e a inexisténcia de recursos materiais
necessarios paraconcretizar o que essas propostas sugerem
(NEVES et al., 2021).

Estrutura fisica refere-se aos fatores como: paredes, teto
e carteiras conservados; quadro e pincéis para uso do professor;
ventilagdo e iluminagdo adequados; banheiros suficientes e
estruturados. Além disso, incluem-se nesse aspecto ainda a
existéncia de ambientes extraclasse como bibliotecas,
refeitérios/cantinas, laboratérios para atividades praticas, entre
outros (NEVES et al., 2021).

Segundo Gasparini, Barreto e Assungdo (2005), a
precariedade da estrutura fisica das instituicbes e auséncia
desses recursos inviabilizam o trabalho do professor, que, por
vezes, precisa langar méo de recursos proprios para compensar
esses problemas estruturais (SILVA et al., 2021). Sob essas
condigdes, 0 unico elemento de ajuste é o trabalhador, que, com
seus investimentos pessoais, procura auxiliar o aluno carente
comprando material escolar e restringindo o seu tempo
supostamente livre para criar estratégias pedagogicas que
compensem a auséncia de laboratorios, de salas deinformatica e
de bibliotecas minimamente estruturadas (GASPARINI;
BARRETO; ASSUNCAOQ, 2005, p.191).

Sem o minimo de estruturacao fisica, o trabalho docente
torna-se deficiente, visto que o professor necessita ocupar parte
de seu tempo para resolver problemas dessa natureza. Sob esta
btica, a qualidade do ensino também é afetada, devido as
diversas problematicas que surgem e desviam o foco de atuagéo
do professor no cotidiano laboral. Dessa forma, a estrutura fisica
torna-se um fator muito importante no tocante as condi¢des de
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trabalho do professor, mantendo também uma forte relagdo com
outro item incluido nessa tematica, o material pedagogico
(CASEMIRO, V. N.; FERREIRA, G. H., 2020).

Como toda profissdo, a docéncia tem suas
especificidades quanto aos recursos materiais necessarios a
realizacdo plena de suas atividades. Aqui, destacam-se 0s livros
didaticos e paradidaticos, recursos audiovisuais como Datashow,
retroprojetores, aparelhos de som e computadores, materiais de
apoio que auxiliem em atividades. Gasparini, Barreto e Assungao
(2005) explicam que, muitas vezes, o professor precisa buscar,
através de meios proprios, suprir os déficits apresentados pelas
instituicdes. Novas metodologias sao exigidas do professor,que
nao dispde de recursos para desenvolvé-las. Essa situagéo gera
sentimentos de ineficiéncia, sensagéo de trabalho ndo cumprido,
podendo acarretar, inclusive, problemas de saude para o
professor (CASEMIRO, V. N.; FERREIRA, G. H., 2020).

Com a realidade de crescente violéncia urbana, a
seguranga passa a ser um fator de grande importancia parao
desempenho da funcdo docente, passando a se incluir nas
condigdes de trabalho do professor. Cunha (2009, p.03)explica
que o fendmeno da violéncia “tem se intensificado na sociedade
e a instituicdo de ensino ndo fica fora dessa realidade, e
invertidamente, na contramao do seu papel, traz sensacdo de
desconforto e de inseguranca”. Esses sentimentos s&o
compartilhados por todos os membros que compdem a
comunidade educacional e, em especial, pelo professor, que
necessita realizar a sua fungdo socialindependentemente do
contexto em que esta inserido (CASEMIRO, V. N.; FERREIRA, G.
H., 2020).
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O problema da violéncia nas instituigdes tem sido um dos
grandes desafios para equipes gestoras e demais profissionais
da educagéo. Esse fendmeno tem crescido nos Ultimos anos e se
tornado uma realidade que vem desafiando os educadores,
trazendo medo aos ambientes de aprendizagem,
comprometendo a qualidade da aprendizagem (CUNHA, 2009, p.
04). Apesar de a violéncia ser um fenémeno generalizado em
varios setores sociais, 0s problemas que dela decorrem é
bastanteobservado nas instituicdes. Nao que se queira com isso
transmitir um discurso preconceituoso de cunho classista, mas
ndo se pode fugir das evidéncias que se acompanham
diariamente sobre a violéncia marcante das zonas periféricas das
grandes cidades (BIROLIM et al., 2019). No tocante as
instituicbes, sabe-se que elas ndo possuem a seguranga
adequada. Professores e demais membros estao vulneraveis a
violéncia de, pelo menos, duas diregdes diferentes: dos atores
externos (aquelas pessoas que ndo possuem vinculo com a
instituicdo) e dos atores internos (sujeitos que possuem vinculo
com a instituigdo). Tavares dos Santos(2001) explica que a
violéncia pode ser conceituada como uma forma de sociabilidade
na qual uma norma social afirma sua hegemonia e seus poderes,
conferindo um controle social.

A violéncia seria a relagdo social de excesso depoder que
impede o reconhecimento do outro — pessoa,classe, género ou
raca — mediante o uso da forga ou da coergao, provocando algum
tipo de dano, configurando o oposto das possibilidades da
sociedade democratica contemporanea. (SANTOS, 2001, p. 03).
Na atualidade, a violéncia passa por um processo de banalizagao,
tornando- se muito comum encontrar situagdes de violéncia fisica
e verbal dentro das salas de aula. Alunos praticam atos de
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violéncia contra o professor, que se vé em estado de inércia
diante de ameagas e até mesmo da concretizagdo da violéncia
(CUNHA, 2009).

A pesquisa realizada por Cunha (2009) demonstra que,
apesar de o principal tipo de violéncia estar relacionado aos
conflitos entre alunos, as agressdes verbaise fisicas praticadas
pelos alunos contra o professor e as ameagas de agressao fisica
também se destacam nos documentos analisados. Toda essa
situacdo torna o trabalho do professor dificil de ser realizado
plenamente. A qualidade do ensino €& prejudicada, pois
seguranca e bem- estar sdo fatores que se incluem nas condigdes
de trabalho do professor (FAVATTO, BOTH, 2019).

Na literatura sobre condi¢des de trabalho do professor, €
comum encontrar discussdes sobre avaloriza¢do social docente.
De acordo com Fontineles (2008), a valorizagdo docente possuli
trés dimensdes:salarial, formacdo e condi¢des de trabalho. Ou
seja, o salario, a formacdo e as condi¢des de trabalho séo
aspectos incluidos na valorizacdo docente. Assim, um bom
exercicio profissional encontra-se ligado também a valorizagao
socialda profissao. Essa valorizagdo pode incluir o respeito que a
figura do professor deve receber, ou seja, ao status que a
sociedade deve direcionar a esse profissional pela atividade que
exerce e ainda ter autonomia suficiente para executar suas ideias
e tarefas de forma satisfatoria. Rebolo e Carmo (2010) afirmam
que a organizacdo do trabalho docente tem uma caracteristica
que se pauta na dicotomiaauténomo/dirigido. Essa dicotomia
pode levar o professor aenfrentar um conflito entre ter autonomia
e ser dirigido, entre ter poder e ser subordinado, gerando uma
angustiaque, entre outras consequéncias, contribui também para
0 abandono da profissdo (REBOLO; CARMO, 2010, p. 06).
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A hierarquia € uma caracteristica da organizagdo do
trabalho docente, bem como da maioria das categorias
trabalhistas que possuem vinculo empregaticio, seja no setor
publico ou privado. No caso da educagéo, o professor esta na
base do sistema e, portanto, deve “responder as expectativas dos
coordenadores, diretores, supervisores, além de outros
superiores. Precisa, também, responder as expectativas dos
alunos e familiares” (REBOLO; CARMO, 2010, p. 07).

Os professores sentem-se desvalorizados
profissionalmente e isso € decorréncia de varias situacles
vivenciadas no ambiente de trabalho. Ao se referirem a essa
desvalorizagao, os professores reclamam do nao reconhecimento
do seu trabalho por parte dos alunos, dire¢édo, proprios colegas e,
sO depois disso, associam tal desvalorizagdo aos baixos salarios
(FAVATTO, BOTH, 2019). Ou seja, o salario também é visto
como um fator de valorizagao/desvalorizagao profissional, porém
ficaem segundo plano em relagéo ao respeito dos outros, quanto
as atividades desenvolvidas pelo professor (LEMOS, 2010, p. 05).

Sentem-se desvalorizados em virtude de uma suposta
perda de autoridade diante dos alunos, da frustragaodecorrente
da falta de reconhecimento do trabalho, da perda da retribuicao
simbdlica decorrente do exercicio profissional, do uso do tempo
ou da falta dele para atividades que consideram importantes, das
recompensasindividuais como, por exemplo, melhores salarios e
progressao funcional, da perda gradativa de uma autonomia
profissional (LEMOS, 2010, p. 5). Furlani (2000) aponta a questdo
da indisciplina como um indicativo da perda de autoridade do
professor, que reflete, por sua vez, essa desvalorizagdo social da
profissdo. Os professores sentem- se desrespeitados em seu
oficio e mesmo como pessoas, quando em situagdes de sala de
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aula, os alunos agem de forma indisciplinada. Os professores
queixam-se da postura desatenciosa e agressiva dos alunos que
caracteriza a indisciplina e que passa a ser um problema para o
desenvolvimento de qualquer atividade: brincadeiras, ruidos,
suspiros, bocejos e auséncia de participagdo nas atividades,
impertinéncia, provocagéo, agressividade, com o objetivo de
atingir o professor ou, nesta impossibilidade, o de atingir os
colegas (FURLANI, 2000, p. 50-51).

Muitas vezes, os comportamentos de contestacdo da
autoridade e confronto dos alunos em relagao ao professor séo
resultados de uma superioridade econémica daqueles em
relacdo a este. Ou seja, 0s alunos partem de um preconceito de
que ndo podem receber conhecimentos evalores de alguém que,
na sua concepgdo, seriasocioeconomicamente inferior a eles
(FURLANI, 2000).Bastos e Mafra (2010, p. 09) corroboram esse
aspecto, quando afirmam que o professor, na atualidade, ndo
possui prestigio social e vé-se desvalorizado quanto ao seu oficio,
diferindo de outras épocas em que a figura do professor era
respeitada e valorizada pela sociedade.

Se em tempos passados o professor gozava de
privilégios e status social, hoje ele vivencia situagbes de
desvalorizagao social, desrespeito e falta de reconhecimentode
seu oficio de mestre, por parte de diversos segmentos da
sociedade. Essa realidade influencia no autoconceito profissional
do professor e lhe causa sentimentos negativos em relagdo ao
seu trabalho. Bastos e Mafra (2010, p. 04) explicam que o
professor “passou a exercer a sua profissdo com atitude de
desiluséo e renuncia, que foi se desenvolvendo em paralelo com
a degradacao de sua imagem social, fazendo com que sentisse
um difuso mal-estar, dificil de ser explicado”.
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Um dos itens que, geralmente, surge na discussao sobre
condicbes de trabalho do professor refere-se a limitacdo da
formacdo docente para oferecer um trabalho que atenda as
necessidades do sistema educacional e que lhes traga uma
sensagao de dever cumprido (FAVATTO, BOTH, 2019). Observa-
se que ha uma forte tendéncia de colocar a formagdo como um
problema a ser resolvido para melhorar a qualidade do ensino
oferecido. A formagdo docente inclui tanto a formagao basica
quanto a chamada formagdo continuada. (FERREIRA;
VENTORIM; COCO, 2010, p. 11). A formacéo de professores tem
sido um assunto bastante discutido na atualidade e pretende
refletir sobre como o professor esta sendo preparado para atuar
profissionalmente.

Depois de um periodo de esquecimento, a formagéo de
professores ressurge discutindo “a fragmentagéo dos contetdos
estudados, a distorgdo dos curriculos trabalhados, a
desarticulagao entre as disciplinas ofertadas adicotomia teoria/
pratica, presentes das diferentes abordagens de disciplinas e
matérias curriculares.”(BRITO, 2006, p. 42). Sem uma formag&o
satisfatdria, o professor encontra-se em situagdo de impasses
tedricos e metodologicos na execugdo do seu trabalho. Além
disso, na atualidade, diversas sdo as situagbes que se
apresentam ao professor e exigem dele uma resolugdo que
atenda adequadamente a essas demandas.

A maioria dessas situagdes esta relacionada com as
mudangas sociais ocorridas nos ultimos anos. Entre elas, podem-
se citar as dificuldades de aprendizagem, as novas
configuragbes familiares dos alunos e as situagbes dai
decorrentes, a violéncia crescente, a vulnerabilidade social,a
banalizagdo da sexualidade e do corpo, entre inumeras outras
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(FAVATTO, BOTH, 2018).

Brito (2006) corrobora esse pensamento, afirmando que
0s saberes que permeiam a formagao do professor devem estar
de acordo com a realidade social mais ampla, ndo se restringindo
apenas ao ato de transmitir conhecimentos neutros e deslocados
no cendrio social. Efetivamente, uma sociedade complexa, em
constante mudanca, requer dinamismo na formagéo do professor.
Nesse sentido, postula-se que a formagdo meramente técnica,
estatica, devera ceder espago para um processo dinamico de
formacao de professor, no bojo da qual a busca de autonomia, a
capacidade de reconstrucdo de saberes e de competéncia
pedagogica seja pratica permanente (BRITO, 2006, p. 43).

Dessa maneira, a formagao de professores da atualidade
deve se pautar na capacitagdo desse profissional para o
enfrentamento das mais variadas situagdes que o  contexto
socioeducacional |lhe apresentar. Para que o professor tenha
possibilidades de desenvolver seu trabalho de forma satisfatéria,
envolvido no processo de construgdo da cidadania numa
sociedade de contradicbes e desigualdades, precisa-se de um
percurso de formagdo que abarque esses fendmenos sociais
(FAVATTO, BOTH, 2018).

Observa-se, portanto, o delineamento de uma nova
racionalidade formativa, cujo foco € dar origem a um profissional
que, para além de ter dominio de conhecimentos especificos da
profissdo, constitua-se um agente capaz de responder as
diversas exigéncias e a multiplicidade de situagdes que marcam
a atividade docente. Em face da especificidade e complexidade
da acdo docente, evidencia-se, pois, a importancia de um
profissional extremamente qualificado para exercer a docéncia
nessa sociedade do conhecimento, da informagéo e do avango
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tecnoldgico (BRITO, 2006, p. 42-43).

Bastos e Mafra (2010) expdem sua visdo sobre a
deficiéncia na formagéo docente e atribuem a essa problematica
também a necessidade de recrutamento de professores iniciantes
ou que ainda ndo tenham bagagem tedrica suficiente para lidar
com o contexto educacional de forma satisfatoria. A citacdo
abaixo demonstra a percepgdo das autoras. Este fendmeno
parece estar também relacionado a necessidade de
recrutamento de professores, muitas vezes sem uma sdlida
formacao inicial, para atender ao aumento da demanda de
alunos; afetando como os professores representam e
desempenham seu trabalho; gerando visdes parciais e até
pessimistas em relagéo a fun¢éo social da instituicao e do papel
do professor. (BASTOS; MAFRA, 2010, p. 02).

Assim, um professor sem uma formagdo adequada
podera enfrentar muito mais dificuldades em seu cotidiano
profissional, por falta de um aporte teérico e metodoldgico que lhe
ajude a superar os impasses e situagdes inesperadas. Essa
realidade pode acarretar problemas em como o professor
percebe a si e a sua profissdo. Brito (2006, p. 44) explica que
pensar que a formagao inicial poderia fornecer todo esse aporte
necessario para o enfrentamento de situagbes adversas seria
ingenuidade. Porém é possivel pensar numa formagao inicial que
oferega um suporte tedrico/pratico solido, “oportunizando, com
base nas diferentes leituras de sala de aula, novas apropriagdes
sobre o ensinar e 0 aprender”.

Além da formagao inicial, a formagéo continuada tem sido
bastante discutida exatamente por ser ela uma possibilidade de
complementacdo das lacunas deixadas pela formagao inicial
(FAVATTO, BOTH, 2018). A formag&o continuada é um processo
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que deve promover, pelo menos, a reflexdo por parte dos
professores sobre as contradi¢des existentes no ensino formal e
a consciéncia do impacto de suas agdes na vida dos alunos que
encontram. Seria uma forma de perceber as subjetividades
envolvidas no processo educativo e avangar em relacdo a
racionalidade tecnocratica que se impde de maneira tdo forte a
educacggo atual (LOPES, 2006).

Percebe-se a importancia da formagéo de professores e
como sua qualidade pode afetar diretamente o trabalho do
professor. Com uma formagéo limitada a correntes teoricas e uma
viséo simplista e distante dos problemas sociais, 0 professor
sente-se desarmado diante das novas demandas que surgem no
cotidiano de trabalho. Dessa forma, percebe-se que a formagao
profissional mantém grande relacdo com as condigbes de
trabalho do professor (FAVATTO, BOTH, 2018).

O aluno passa a ser visto como produto e a
escola/faculdade como uma instituicdo produtora da forcade
trabalho.” Enfim, a orientagdo dominante na politicaeducacional
impde a escola/faculdade publica constrangimentos, que vao
desde mecanismos dos mais diferentes tipos, usados para
adequé-la a légica do mercado, até a ameacga pura e simples de
privatizacdo. Sao as leis do mercado tornando-se cada vez mais
presentes nas relagdes das instituicdes educacionais. Assim,
assistimos a um deterioramento das condigdes de trabalho dos
docentes que tem provocado mudangas em sua atuagéo e fungao
social (RESENDE, 2005).

Névoa (1995, 1999) e Esteve (1995, 1999) denominam
de “mal-estar docente” o fendbmeno decorrente dessa mudancga
na politica educacional, o qual se relaciona ao ambiente
profissional do professor, estando presentes deficiéncias nas
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condigbes de trabalho, falta de recursos humanos e materiais,
violéncia nas salas de aulas e esgotamento fisico. Esse quadro
favorece significativo desgaste biopsiquico do educador,
produzindo, segundo Rocha e Sarrierra (2006), um deslocamento
do perfil das doencas relacionadas ao trabalho, destacando-se na
atualidade, doencas como hipertensdo arterial, doengas
coronarianas, disturbios mentais, estresse e cancer, dentre
outras.

Em recente pesquisa, Oliveira (2006) também aborda
esse “‘mal-estar docente”, revelando como resultado desse
processo  manifestagbes como  desinteresse,  apatia,
desmotivagdo e “sintomas psicossomaticos”: angustia, fobias,
crises de panico, o que parece caracterizar sintomas da sindrome
de burnout, conforme apontam Carlotto (2002), Reis e
colaboradores (2006), Oliveira (2006) e Tavares e colaboradores
(2007). Outras pesquisas (Bosi,2007; Mancebo et al., 2007;
Araujo et al., 2005; Gasparin et al., 2005; Leite et al., 2003;
Carvalho, 1995) apontam para a precarizagdo do trabalho do
professor, evidenciada pela desvalorizagdo da imagem do
professor, baixos salarios,intensidade de exposi¢édo a agentes de
risco, caréncia de recursos materiais € humanos, aumento do
ritmo e intensidade do trabalho.

Todas estas situagbes configuram fatores psicossociais
do trabalho que podem gerar sobrecargas de trabalho fisicas e
mentais que trazem consequéncias para a satisfacdo, saude e
bem-estar dos trabalhadores (MARTINEZ, 2002). Dejours (1994),
partindo da analise da psicodinamica das situagdes de trabalho,
considera que quando o trabalho torna-se fonte de tenséo e de
desprazer, gerando um aumento da carga psiquica sem
possibilidade de alivio desta carga, por meio das vias psiquicas,
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ele da origem ao sofrimento e & patologia. Sendo assim, a
insatisfagdo no trabalho € uma das formas fundamentais de
sofrimento no trabalho.

O trabalho é energia, tempo e habilidade que se vende
para obter condigdes de sobrevivéncia, nos situando na
hierarquia social dos valores. Consequentemente, o trabalhoé
uma totalidade complexa que desafia entendimento, gera
subjetividade, relagdes sociais, identidade, produtos,mercadorias
(SAMPAIO et al., 1995). O que revela a esséncia do homem é a
sua atividade produtiva.

Ao contrario dos animais, 0 homem tem de produzir suas
condigbes materiais de existéncia. Como a sua esséncia esta
nessa capacidade transformadora, a histéria sera a histéria dos
seres humanos reais. Por conseguinte, as representacdes, 0s
conceitos, as ideias s&o produtos da atividade humana, de acordo
com a organizagdo de sua atividade produtiva (LEONTIEV,
1978). Nessa linha de raciocinio, 0 processo saude-doenca &
também construido no trabalho; de triplice natureza — bioldgica,
psicoldgica e social — interdependente e contraditéria, o trabalho
nos remete para possibilidades variadas de consumo, satisfagao,
adoecimento e morte (SAMPAIO et al., 1995).

De um lado, é um espagco de reafirmagéo da autoestima,
de desenvolvimento de habilidades, de expressao das emogoes,
0 que o torna um espago de construgao da historia individual e de
identidade social. De outro lado, o ambiente de trabalho pode
produzir “enfermidades ocupacionais”, comprometendo a saude
fisica e mental do individuo (ARAUJO et al., 2005).

Esta tematizagdo sobre o trabalho apresenta-o como
esséncia constitutiva do ser humano, como categoria que institui
o ser social. Se o trabalho alicerga 0 homem, no instante em que
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o trabalhador é explorado e néo se sente livre em sua atividade
vital, torna-se estranho a ele (OLIVEIRA, 2006).

Dessa forma, o trabalho provoca sofrimento, “ameaca o
préprio corpo, fadado a decadéncia; 0 mundo externo, que pode
voltar-se contra ele com forcas de destruicdo e o relacionamento
com outros, colocado como talvez sendo a fonte de sofrimento
mais penoso. A defesa imediata contra este sofrimento seria o
isolamento, porém o melhor caminho é o de tornarmo-nos
membros da comunidade humana.” (OLIVEIRA, 2006).
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CAPITULO 3
REALIDADE DO PROFESSOR
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A realidade do professor no nosso pais ndo é das
melhores, pois € comum ouvir, que 0s professores reclamam de
dar aulas demais, além de realizar outras tarefas dentro da
instituicdo. Ou seja, ha muita confus@o sobre quais seriam as
reais atribuicdes de um professor.Como esse € o cargo mais
importante na carreira académica. E claro que, na pratica, o que
cada professor faz no dia a dia varia muito entre
escolas/faculdades. Na verdade, ha uma enorme variagao
mesmo entre professores de uma mesma escola/faculdade
(BIROLIM et al., 2019).

Entdo o que diferenciaria o professor dos outros?
Simples: esse cargo foi inventado para ser ocupado por
profissionais que associam pesquisa e ensino. Essas duas
atividades sdo indissociaveis no conceito original de professor,
pois espera-se que um professor esteja sempre na vanguarda
da sua area. Espera-se que ele atue na formagéo de profissionais
de nivel superior, ensinando-lhes ndo apenas o conhecimento ja
sedimentado, mas também as novidades e macetes (ARAUJO,
2004).
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Para se formar em uma profissdo de nivel superior, 0
aluno tem de ser apresentado tanto aos fundamentos quanto a
vanguarda. Espera-se que o professor produza, ele proprio,
algumas novidades. O professor tem a obrigacao ndo apenas de
transmitir, mas também de produzir conhecimento. E a
transmissdo de conhecimento se da principalmente em sala de
aula, passando informagdes consolidadas aos aspirantes. Entao
um bom professor tem que fazer pesquisa, se atualizar tanto em
uma area, como de modo geral (FORGRAD, 2004).

A docéncia tem sido considerada uma caixa de segredos,
na qual as politicas publicas omitiram determinagdes quanto ao
processo do ensinar, ficando o mesmo afeto a instituicdo
educacional, que por sua vez o pressupde integrante da
concepgao de liberdade académica docente. Com o advento da
década de 90 e da marcada presenca do Estado Avaliativo,
orientado pela qualidade/exceléncia, a avaliagdo da educagédo
torna-se foco de interesse, sendo averiguada por um sistema
nacional de medidas (FAVATTO, BOTH, 2019). Questdes novas
passam a ocupar lugar comum: quem é o docente? Ele esta
preparado para acompanhar as mudancas do terceiro milénio? A
complexidade da resposta pode ser vista de diversos angulos. Se
nos reportarmos a formagdo docente, ndo ha uma unidade.
Exige-se, cada vez mais, capacitagdo permanente em cursos de
pos-graduacado da area de conhecimento. (ZABALZA, 2004).

Mas o docente estd preparado didaticamente para o
exercicio académico? Por premissa, considerando o tipo de
graduagdo realizada, encontramos, exercendo a docéncia,
professores com formagédo didatica obtida em cursos de
licenciatura; outros, que trazem sua experiéncia profissionalpara
a sala de aula; e, outros ainda, sem experiéncia profissional ou
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didatica, oriundos de curso de especializagéo e/ou stricto sensu
(FAVATTO, BOTH, 2019).0 fator definidor da selecdo de
professores, até entdo, era a competéncia cientifica. Com o
processo de globalizagéo, que se adentrou de forma acentuada
pelo panorama nacional, a concepgaode docéncia esta sofrendo
alteragdes. No plano da capacitacdo da area de conhecimento,
0s parametros sdo claros. No plano da didatica, embora esses
parametros nao sejam claros, da etapa da docéncia, passa-se a
etapa da exigéncia de desempenho docente de exceléncia
(FAVATTO, BOTH, 2018).

Tornam-se definidores: um cidaddo competente e
competitivo; inserido na sociedade e no mercado de trabalho;
com maior nivel de escolarizagdo e de melhor  qualidade;
utilizando tecnologias de informag&o na sua docéncia; produzindo
seu trabalho ndo mais de forma isolada, mas em redes
académicas nacionais e internacionais; dominando o
conhecimento contemporaneoe manejando-0 para a resolugao
de problemas, etc. (FAVATTO, BOTH, 2018). Um docente que
domine o trato da matéria do ensino, a integre ao contexto
curricular e historico social, utilize formas de ensinar variadas,
domine a linguagem corporal/gestual ebusque a participagéo do
aluno (ZABALZA, 2004).

Praticamente inquestionavel, na qual as solugdes
estavam postas e que, atualmente, vém enfrentando a sindrome
de um ensino para a sociedade de massa num mundo
globalizado, com padrdes definidos de exceléncia, em que a
sociedade de informag&o ocupa lugar de destaque (CAMPOS,
2019).
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CAPITULO 4
SAUDE MENTAL DO PROFESSOR

A Organiza¢do Mundial de Saude (OMS, 2001) define
que a saude é um estado de complexo bem-estar fisico, mental e
social, ndo se trata, portanto da simples auséncia de doenga.

Os conceitos de Saude Mental envolvem o bem estar
subjetivo, a auto eficacia, a autonomia, a competéncia, a
dependéncia operacional e a auto-realizagdo do potencial e
emocional do individuo na vida particular e no trabalho (OMS,
2001).

A saude mental depende de atitudes positivas em relagéo
a si mesmo e ao outro especialmente no ambiente escolar, pois
possibilita qualidade de vida e ndo torna o professor susceptivel
a transtornos mentais (CAMPQOS, 2019).

A saude mental, tanto quanto a saude fisica e social, é
fundamental para a qualidade de vida dos individuos e da
sociedade. Os transtornos mentais ja representam uma das
principais causas de incapacitagdo em todo o mundo, este
problema tende a crescer com o envelhecimento da populagao.
As doengas mentais e de comportamento respondem por muitas
causas de doengas. Os distdrbiosmais comuns s&o transtornos
depressivos, transtornos de uso de substancias, esquizofrenia,
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epilepsia e transtornos da infancia e da adolescéncia. A
depresséo devera ser a segunda doenga mais comum no futuro,
sendo superada apenas pelas doencas cardiacas (MARINHO et
al, 2010).

Os problemas mentais séo influenciados pela situagdo
socioecondmica. Os mais pobres tém maior numero de
problemas psicolégicos. Outros fatores como o aumento da
urbanizagdo expde as pessoas a um maior nimero de fatores
estressantes, 0 que consequentemente  eleva o numero de
doengas mentais (BATISTA, 2020).

A importancia dos problemas psiquicos no trabalho
docente vem ganhando destaque, em 1991, j& era apontado
como segunda causa de afastamento do trabalho docente nos
EUA. No entanto, sdo poucas as estatisticas em saude mental e
trabalho docente. Isto se deve ao fato de os estudos tradicionais
ndo utilizarem trabalho docente como categoria analitica,
priorizando os enfoques da saude publica em geral, ou, em
estudos especificos do trabalho docente, em que destacam
somente as patologias mais graves da area de saude mental
(GONCALVES et al, 2008).

A relagdo da saude com o trabalho docente pode ser
entendida pelas ciéncias sociais atraves da categoria processo
de trabalho. O processo de producéo capitalista possui um duplo
sentido, abstrato como processo de valorizagao e concreto como
processo de trabalho, a produgéo de mercadorias. O processo de
trabalho manifesta-se através de seus trés elementos: o objeto,
que é a matéria a ser transformada; a tecnologia utilizada para a
transformacdo do objeto; e a atividade desenvolvida pelo
professor (BATISTA, 2020). A articulagdo complexa dos
elementos constitutivos do processo de trabalho, segundo uma
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dada logica de organizagéo e divisdo do trabalho, determina a
ocorréncia de cargas de trabalho especificas para cada tipo de
atividade produtiva, que vao modelar o desgaste psicobiologico
dos professores (WILHELMSEN et a/,1995).

A arte de ensinar é um dos mais antigos oficios da
humanidade. Os mestres eram vistos como verdadeiros
preceptores do saber, e eram respeitados como autoridades,
pelos educando, pais e sociedade. Com o passar dos tempos,
as exigéncias da profissdo foram aumentando, porém, 0 mesmo
nao aconteceu com o prestigio do professor. Hoje, exige-se cada
vez mais competéncia, dedicagao e dominios de novas técnicas.
Por sua vez, a sociedade vem passando por grandes mudangas,
principalmente de valores, e com isso vemos o desprestigio da
figura do mestre e a crescente desvalorizagéo da carreira docente
(BRASIL, 2002).

Isso tem evidenciado um crescente nUmero de
profissionais da educagao a procura de tratamento psicologico e
psiquiatrico, sendo que alguns desses profissionais ja em estagio
bastante avangado de sofrimentopsiquico, sem condicbes de
retornar para a sala de aula e outros ainda, que ndo se veem em
um ambiente escolar, mesmo que seja em desvio de fungéo.
Estamos, pois, diante de um problema que urge tomada de
posicdo por parte das autoridades competentes, pois
percebemos como o ato deser docente esta cada vez mais
vinculado com o ato de adoecer, de se estressar e de deprimir
(SOUZA et al., 2021). Uma sociedade que ndo valoriza e néo
cuida dos educadores, como sobrevivera no futuro? A educagéo
jamais atingird seus objetivos se ndo se preocupar com a
formacao e o exercicio profissional da docéncia, bem como sobre
a forma em como a organizagao escolar e académica atual tem
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interferido na salde mental desses profissionais. (CARAN et al,
2011).

Muitas sdo as causas do sofrimento psiquico do
educador e podemos observar que elas comegam ja na formagao,
visto que nao ha um preparo que dé suporte psicoldgico para a
atuacao profissional. Quando os mesmos entram para 0 mercado
de trabalho, se depararam com uma realidade recheada de
problemas, tais como: Condi¢cdes ambientais e de espaco fisico
desfavoraveis, nimero excessivo de alunos, falta de apoio da
sociedade, falta de limites e de conduta, ndo reconhecimento de
seu valor,baixos salarios, situacdes de violéncia e de humilhagao,
etc. (SOUZA et al., 2021).Faz se necessario entdo, que se
busque priorizar e regulamentar politicas de qualidade de vida no
exercicio da docéncia, pois 0 que se encontra em jogo séo vidas
de seres humanos envolvidos no ato de ensinar e aprender.
Precisa-se de melhorias na educacdo, mas elas devem iniciar
pela valorizagdo do trabalho docente, suas condicbes de
trabalho, sua formagdo, salério digno, condi¢des técnicas,
estruturais e organizacionais e, sobretudo, condigbes moraise
psicolégicas, para uma atuagao digna e autonoma (FERREIRA,
2011).

Por sua vez, os educadores também podem e devem
encontrar meios para cuidar de sua saude mental, como por
exemplo, tirar um momento para cuidar de si mesmo com sessé@o
de relaxamento, terapia, ouvir uma boa musica, ler um livro, viajar
e desligar-se das questdes escolares (SOUZA et al., 2021). E
importante também participar das decisbes politicas que
acontecem no ambito escolar e na sociedade, pois este € um
momento que pode promover transformagdes desejaveis na
escola e na comunidade escolar, na medida em que cada
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profissional da educagéo se coloque como agente transformador
e formador de conceitos, opinides e decisbes,fortalecendo sua
atuagéo, superando e articulando agbes queconsolidem direitos
e deveres, investindo no continuo didlogo para criar estratégias
de melhorias na pratica profissional e na qualidade de vida.
(CASSINS, et al, 2007, p. 45).

O professor, diante dessa realidade, & quem tem
manifestado maior sofrimento, uma vez que tais transformagdes
exigem dele um reposicionamento na sua fungdo, que ministram
aulas para discipulos que n&o querem aprender, que cumpram
fungdes de outras instancias sociais; que resolvam problemas de
violéncia, da droga e da indisciplina, que participe da gestao e do
planejamento académico, o que significa uma dedicagdo mais
ampla, a qual se estende a uma articulagdo das familias,
comunidade e sociedade de modo geral(SANTOS; ANTUNES;
BERNARDI, 2008).

Para assumir as novas fungdes exigidas pelo contexto
social, o professor necessita dominar habilidades que néo sao
redutiveis ao mero ambito da transmissé@o do conhecimento, das
técnicas e das didaticas, mas envolvem também a capacidade de
formar valores (LEAL et al., 2021).

O professor, que precisa dessa condi¢do de trabalho,
utiliza seu tempo livre para buscar recursos proprios e pensar na
elaboragdo de material necessario para realizar sua pratica e
compensar a falta desses recursos (LEAL et al., 2021).

O fracasso académico nos remete a pensar também em
outros fatores produzidos pelo sistema educacional brasileiro,
que leva a frustracdo do professor, um dos principais fatores
de adoecimento profissional segundo Souza (2007) é a solidéo,
que esta pautada na falta de apoio mutuo entre os profissionais,
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ndo obtendo troca de experiéncia, mas um individualismo na
pratica docente, tendo uma relagéo de trabalho que néo é focada
na sinceridade, que ndo promove uma expressao de pontos de
vista divergentes para o crescimento mutuo (MARTINEZ, L. C. DE
F., MAGALHAES, C. M. C.; PEDOSO, J. D. S., 2018). A solid&o
pode ser provida também de um abandono por parte do corpo
diretivo das escolas/faculdades nao oferecendo apoio técnico por
motivos diversos, concorréncia com outros meios de transmissao
de informacao e cultura, falta de reconhecimento e apoio dos pais
de alunos sobre seu trabalho (NEVES et al., 2021).

A presenga de politicas publicas no sistema educacional
brasileiro interfere radicalmente na vida diaria dos docentes, pois
sem estruturar, discutir, avaliar e valorizar o saber do professor,
as medidas educacionais sdo implantadas de forma autoritaria
(MARTINEZ, L. C. DE F.; MAGALHAES, C. M. C.; PEDOSO, J.
D. S., 2018). O desempenho dos professores podera ser melhor
quando for reconhecido com um bom ganho salarial evitando que
0 docente busque outra fonte de renda para completar o
or¢camento. (SOUZA, 2007,p. 252).

As escolas/faculdades oferecem espago que permite ao
professor utilizar para seu apoio como reunides coletivas entre
professores € o corpo pedagogico da mesma, mas ndo ocorre
com qualidade, pois acontece de ser utilizados para momentos
de convivéncia, de acontecer esporadicamenteou até ao acaso,
ndo tendo sequéncia de assuntos discutidos entre reunides, o
que mostra que necessitam ser melhoraproveitadas. (SOUZA,
2007, p. 255).

Essa exigéncia de trabalho da sociedade atual, quese
torna cada vez mais competitiva e excludente, ao se esforgarem
de forma individualista e at¢ mesmo competitiva torna os
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professores mais vulneraveis vitimasde problemas em sua
saude mental (NEVES et al., 2021).

Para Ferreira (2011, p. 29), a sociedade em que vivemos
possui condicOes reais de ambiente, que afetam a qualidade de
vida dos trabalhadores podendo vir a contribuir e fazer com que
o trabalho seja gerador de sofrimento e néo de prazer.

A categoria docente enfrenta transformagdes da
sociedade que interfere no seu trabalho, mudangas na sua
relagdo com alunos, um ambiente académico desafiador com
baixos salarios; desprestigio e desvalorizagdo da profisséo;
exigéncia no compromisso com a transmissé@o de conhecimento
na sua profissdo em preparar novos cidadaos; diante dessa
realidade, o professor esta propenso a gerar estresse devido as
exigéncias profissionais no ambiente e fora dele, levando uma
sobrecarga de trabalho para casa. “O estresse pode apresentar
tanto aspectos positivos quanto negativos [...]" (BENEVIDES-
PEREIRA apud REIS et al. 2008, p. 20). O estresse é 0
responsavel pelo exagerado numero de professores que se
afastam da sala de aula, por falta de tempo para planejamento e
excesso em sala de aula,momentos de lazer, pela falta de
valorizagao profissional, pela auséncia de apoio da sociedade, e
até mesmo dos alunos. (MARIANO; MUNIZ; 2006, p. 6).

O professor tem uma fungéo complexa a cumprir porque
cada um de seus alunos possui caracteristicas e necessidades
diferentes. Este é eleito como um dos principais formadores de
cidaddos para o mundo globalizado e para 0 mercado de trabalho
(NEVES et al., 2021). O trabalho é um dos meios pelos quais
construimos nossa subjetividade, nos tornamos sujeitos. Isto
porque 0 homem se objetiva através do trabalho; porque o
trabalho é a oportunidade que ele tem de ver-se nos seus iguais,
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de perceber porque o trabalho é a oportunidade que ele tem de
ver-se nos seus iguais, de perceber que partilham todos do
mesmo destino social. O fato de o trabalho constituir um espaco
académico melhor torna-se muito importante quando se trata de
ser professor, porque se trata de uma profisséo que,
diferentemente de outras, ndo se encerra na jornada de 6 ou 8
horas, mas esta associada a uma série de valores, atitudes,
crencas e comportamentos dos quais as vezes nem temos
consciéncia, mas que estdo presentes em nossa vida 24horas
por dia (GOULART, apud FERREIRA, 2011, p. 34).

Em relagdo ao trabalho académico ele pode ser gerador
de doenca ou um local onde se possam descarregar tensdes do
dia-a-dia que é uma das estratégias de enfrentamento seja de
forma coletiva ou individual que ameniza o sofrimento
transformando-o em forga que propicia mudanca. Essa tensao
que se consegue descarregarou transformar em forga positiva
depende da estrutura psiquica do professor, essa estrutura €
formada pela historia individual e como ele se relaciona com os
colegas de trabalho (SILVA et al., 2021). O sofrimento que o
trabalho proporciona e torna doenga, parte do principio do quanto
o professor tenta adaptar a realidade sofrida do trabalho com os
sonhos e desejos que tem sobre ele e as defesas coletivas
fracassam. Os surtos psicoticos e a formagdo das neuroses
dependem da estrutura da personalidade que a pessoa
desenvolve desde o inicio da sua vida, chegando a certa
configuragéo relativamente estavel, apds o periodo de ebuli¢édo
da adolescéncia (DEJOURS, apud HELOANI; CAPITAO; 2003, p.
01).

Os processos de saude-doenga dos trabalhadores
docentes sdo compreendidos de distintas formas e tal
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variabilidade relaciona-se aos diferentes enfoques e perspectivas
tedricas adotadas na area da Saude e do trabalho. De modo
geral, podemos afirmar que tais processos séo compreendidos
ora a partir da énfase nos aspectos bioldgicos, ora nos aspectos
psicoldgicos, ora nos aspectos psicossociais, ora nos aspectos
socio institucionais (SILVA et al., 2021).

Dejours  (1992) vem dizer que o processo de
adoecimento dos professores esta intimamente ligado ao
sofrimento no trabalho, que por sua vez, esta relacionado com a
organizagao do trabalho e contetdo da tarefa: [...] “quanto mais a
organizagao do trabalho é rigida, mais a divisdo do trabalho é
acentuada, menor é conteudo significativo do trabalho e menores
sao as possibilidades de muda-lo. Correlativamente, o sofrimento
aumenta” (DEJOURS, 1992, p. 52).

O ato de ensinar possui caracteristicas particulares que
gera o estresse e alteragdes do comportamento dos que nele
trabalham. Os professores estdo sempre sujeitos a uma
deterioragdo progressiva da sua saude mental. No inicio do
século XX, comegaram a aparecer 0s estudos sobre o0s
fendbmenos psicossociais e que ao longo desse periodo iriam
trazer grandes outros estudos sobre satisfagdo no trabalho,
estresse, qualidade de vida, bem-estar. (ZANELLI; BORGES-
ANDRADE; BASTOS, apud REIS et.al. 2008, p.18).

A abordagem sobre a Saude Mental do trabalhador éum
fato atual nas empresas que querem ser competitivas em
mercados mais globalizados. Entretanto, a salude mental do
professor ainda esta esquecida. As noticias nos jornais e
telejornais nos apontam para uma problematica que, se ainda
ndo é exatamente focada no professor, tem no seu espago de
trabalho um sinal vermelho intermitente (SILVA et al., 2021). O

-60 -



trabalho do professor € determinado historicamente e sua
compreensdo implica situa-lo no contexto das relagdes sociais de
producdo de um dado momento. Perante as transformagdes do
século XXI, a educagao sofreu o impactodas novas formas de
organizagao do trabalho, sobretudo no que se refere a busca de
resultados, na exigéncia da eficiéncia e da eficacia (CASEMIRO,
V.N.; FERREIRA, G. H., 2020).

As transformagbes técnicas e  organizacionais
introduzidas no trabalho do professor tém suscitado um
acentuado desgaste, demonstrado através de disturbios
organicos, psiquicos ou mistos: hipertensao, doengas coronarias
e digestivas, neuroses e psicoses classificadas, genericamente,
como doencas do estresse ou tensdo. Além disso, diversas
mudangas no sistema educacional tém acarretado novas
exigéncias para o professor. Este € eleito como um dos principais
formadores de cidaddos para omundo globalizado” e para o
‘mercado do trabalho (CASEMIRO, V. N.; FERREIRA, G. H.,
2020). Para assumir as novas fungdes que o contexto social
exige, diz- se que o professor necessita dominar habilidades que
ndo sdo redutiveis ao mero ambito da transmissdo do
conhecimento, das técnicas e didaticas, mas envolvem também
a capacidade de formar valores (BIROLIM et al., 2019).

As novas tendéncias da formacdo do professor buscam
conformar o seu trabalho as exigéncias da sociedade atual, cada
vez mais competitiva e excludente. Contudo, ao se esforcarem,
de forma individualista e competitiva para se adequarem as
exigéncias da época atual, os professores tornam-se mais
vulneraveis as doencasmentais (CASEMIRO, V. N.; FERREIRA,
G. H., 2020). O comprometimento da satde mental do professor
tende a ser cada vez mais frequente em tal contexto, o que tem
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desencadeado afastamentos do trabalho (absenteismo), com
evidente consequéncia sobre a qualidade da educacgédo. Pode-se
dizer por tudo isso que o professor esta muitoconfuso por nao
saber como agir diante dos novos papéis que se vé obrigado a
assumir, uma vez que os agentestradicionais de socializagao
(familia, ambiente cotidiano e grupos sociais organizados)
abandonaram o desempenho de suas fungdes educacionais,
exigindo das instituicdes escolares que ocupem esse vazio
(BIROLIM et al., 2019).

Esta situagdo agrava-se ainda mais com a frequente
necessidade do professor desempenhar agbes que s&o
incoerentes entre si, como, por exemplo, espera-se que 0
professor, em certos momentos, mantenha uma postura amiga,
companheira e compreensiva, € em outros adote um papel de
avaliador ou julgador de seus alunos. O resultado desse sistema
é um professor que se queixa de mal-estar, cansago, desconforto.
Os pesquisadores, do que hoje se chama psicodindmica do
trabalho, tém indicado que a organizag&o do trabalho é geradora
de patologia, na medida em que executar uma tarefa sem
envolvimento afetivo exige esforgo muitas vezes ndo suportado
pelo trabalhador (BIROLIM et al, 2019). Um sofrimento
patogénico surge quando todas as possibilidades de
transformacao, aperfeicoamento e gestao da forma de organizar
o trabalho ja foram tentadas e s6 restam as pressdes fixas,
rigidas repetitivas e frustrantesconfigurando uma sensacao
generalizada de incapacidade (FAVATTO, BOTH, 2019).

Diante disso, se faz necessario retomar alguns aspectos
da relagéo do professor com o trabalho e a salde associados as
transformagdes ocorridas na educagdo porconsequéncia das
mudancas culturais, relagdes essas que direta ou indiretamente
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colaboram com a baixa autoestima e o mal estar do docente.
Christophe Dejours, psiquiatra e psicanalista francés, nos afirma
que:

Quando o rearranjo da organizagao do trabalho
ndo é mais possivel, quando a relagdo do
trabalhador com a organizagdo do trabalho é
bloqueada, o soffimento comega: a energia
pulsional que ndo acha descarga no exercicio
do trabalho se acumula no aparelhopsiquico,
ocasionando um sentimento de desprazer e
tensdo (DEJOURS, 2007).

Por isso, & compreensivel que a preocupagao com as
condigdes do trabalho escolar volte-se também para a saudedos
professores: para que se permita um 6timo desenvolvimento do
processo de aprendizagem e melhor qualidade do ensino, é
necessario o bem estar integral, fisico, psiquico e social de toda
(O QUE?) a com unidade educativa (FAVATTO, BOTH, 2019).

Assim considerando, € preciso iniciar uma chamada para
que o debate sério sobre 0 assunto ganhe volume e todos possam
se beneficiar. O Psicologia no Cotidiano tem focado suas agdes
no atendimento as necessidades humanitarias e entende que o
professor, em algum momento da sua historia, teve a
responsabilidade sobre si mesmo deslocada para o empregador.
No entanto, hoje é imprescindivel que ele possa reassumir essa
atengao, visto que somente ela pode contribuir para uma melhor
qualidadede vida, a qual também retornara sob a forma de
beneficios para a educagéo. Entendemos que tal alerta podera
servir demitigador das ansiedades e gerar agdes na direcao da
qualidade de vida (FAVATTO, BOTH, 2019).

As mudancgas ocorridas nos ultimos anos nas esferas
politica, social e econémica vém transformando profundamente o
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nosso meio. O cendrio atual é de um mundo de natureza
acelerada, com o capitalismo mundial integrado, com a produgéo
de novas tecnologias, com mudangas nos conceitos de trabalho
e de trabalhador, que causam um impacto em todas as pessoas
inseridas nesse contexto. As transformagées no mundo do
trabalho refletem, sobretudo, na reestruturacdo e reforma dos
sistemas educativos, afetando diretamente o corpo docente, o
trabalho que desempenham as relagbes profissionais esociais e
as interagbes pessoais que estabelecem (FAVATTO, BOTH,
2018).

Essas mudangas sdo refletidas, principalmente, na
pratica docente e consequentemente no processo de ensino.
Para Esteve (1995), o resultado mais evidente disso é o
desajustamento dos professores ao significado e alcance do seu
trabalho, produzindo o chamado mal-estar docente, definido
como um conjunto de reagdes causadas pelas mudancgas sociais
(FAVATTO, BOTH, 2018). O impacto das mudangas que vem
ocorrendo atingem os professores em diversos &mbitos. Pode-se
verificar que o processo de exigéncias que se fazem aos
docentes vem aumentando gradativamente, ha uma
intensificagdo das atividades impostas a eles, como, por
exemplo, trabalhar com um nimero excessivo de alunosem sala
de aula, ter dominio das novas tecnologias, procurar manter o
equilibrio psicoafetivo dos discentes e ainda trabalhar em muitas
instituicdes, comprometendo seu rendimento e aumentando o
desgaste fisico e mental. Além disso, soma-se a sobrecarga do
professor, a desvalorizagdo que vem enfrentando no seu oficio
(ESTEVE, 1995).

O quadro da educag&o no pais aponta para um
estado ja cronico de incapacidade para dar
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conta. do que exige a sociedade
contemporanea. Isto se revela néo apenas pela
insuficiéncia, como por um processo de
precarizacdo da rede publica de ensino [...]
surgindo nesse cenario um conjunto de efeitos
perversos, como um ndmero importante de
professoras/fes abandonando a profissdo,
assim como um conjunto de mal-estares, em
muitos casos desestabilizando a economia
psicossomatica e gerando doencas diversas.
(GOMES, 2002, p. 4).

E escassa a literatura sobre condicdes de trabalho e
saude de docentes, principalmente quando comparada a outras
areas trabalhistas; até pouco tempo, os estudos privilegiavam as
relagdes entre saude e trabalho, em contextos fabris, onde a
relacdo entre trabalho e salde é mais direta e os riscos a saude
sdo mais evidentes (ARAUJO et al., 2005). Entretanto, os
professores tornaram-se um trabalhador intelectual na area de
servicos (FERNANDES, 1989; OLIVEIRA, 2006). Segundo
Francelino (2003: 136), a partir da década de 1960, oprofessor se
vé submetido as mesmas condigdes dos trabalhadores fabris,
pois as instituicdes adquire a nova funcdo de formar
trabalhadores. O aluno passa a ser visto como produto e a
escolas/faculdade como uma instituicdo produtora da forga de
trabalho.

Ultimamente, o trabalho docente tornou-se tema de
diversos estudos, com o incentivo de formagéo de grupos e de
redes de pesquisadores organizados para esse fim (GASPARIN
et al., 2005). A Rede de Estudos Sobre Trabalho Docente, criada
em 1999, por exemplo, tem como principal objetivo propiciar o
intercdmbio entre pesquisadores latino-americanos que se
debrugam sobre a temaética ‘“trabalho docente”. Essas
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investigagdes tém revelado processos de adoecimento entre
docentes e defendido a necessidade de intervengbes nas
condigdes laborais dos professores (CAMPQOS, 2019).

O movimento de globalizagdo e de politicas de ajuste
neoliberal, tendo a economia como metodologia principal para a
definigdo das politicas educativas (CORAGGIO, 2000), promoveu
mudanga no processo de trabalho e de gestdo em educagao
superior (DURHAM e SAMPAIO, 2000), repercutindo nas
condigdes de trabalho, no status social do professor e no valor
que a sociedade destina & prépria educacdo (ARAUJO et al.,
2005).

Segundo Mancebo e colaboradores (2006) O sentido de
todas essas mudangas é claro, de um modo geral,as politicas de
educagdo da quase totalidade dos paisesestédo levando a
escola/faculdade a adotar um modelo, também chamado ‘anglo-
saxonico’, que a configura ndo mais como uma instituigéo social,
em moldes classicos, mas como uma organizagdo social
neoprofissional, heterbnoma, operacional e
empresarial/competitiva (CAMPOS, 2019).

Enfim, a orientagdo dominante na politica educacional
impde a escola/faculdade constrangimentos que vao desde
mecanismos dos mais diferentes tipos, usados para adequa-la a
l6gica do mercado. So as leis do mercado tornando-se cada vez
mais presentes nas relagdes das instituicdes educacionais.
Assim, assistimos a um deterioramento das condi¢des de
trabalho dos docentes que tem provocado mudangas em sua
atuagéo e funcéo social (RESENDE, 2005).

Névoa (1999) e Esteve (1995, 1999) denominam de “mal-
estar docente” o fendmeno decorrente dessa mudanca na politica
educacional, o qual se relaciona ao ambiente profissional do
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professor, estando presentes deficiéncias nas condi¢des de
trabalho, falta de recursos humanos e materiais, violéncia nas
salas de aulas e esgotamento fisico. Esse quadro favorece
significativo desgaste biopsiquico do educador, produzindo,
segundo Rocha e Sarrierra (2006), um deslocamento do perfil das
doengas relacionadas ao trabalho, destacando-se na atualidade,
doengas como hipertensdo arterial, doengas coronarianas,
disturbios mentais, estresse e cancer, dentre outras.

O adoecimento fisico e psicologico do professor € uma
das consequéncias de mas condicdes de trabalho mais
destacadas na literatura. Entretanto, Araujo e Carvalho (2009, p.
445) afirmam que a saude do professor ainda ndo recebe o lugar
de destaque que merece nas discussdes sobrea educagéo e a
profissdo docente. Por ser um profissional que tem a fungéo de
cuidar do outro, o professor termina esquecendo-se de si e de
sua saude. Sintomas de adoecimento s&o negados ou
minimizados; apenas quando um problema atinge um patamar de
severidade elevada € que se atenta para a sua existéncia. Em
decorréncia disso,0 adoecimento do professor ao invés de ser
analisado como algo diretamente relacionado com sua profissao,
é distanciado da realidade do trabalho e considerado como um
problema de cunho individual seja por umainadequagao do
professor ou uma dificuldade puramente pessoal (CAMPOS,
2019).

Essa realidade mostra como o ambiente de trabalho do
professor pode desencadear problemas de saude fisica e mental.
Em 1981, o relatério da Organizagéo Internacional do Trabalho
aponta a profissdo docente como uma das categorias
profissionais com grande risco de esgotamento psiquico.
(BASTOS; MAFRA, 2010).
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Dentre as situagdes de saude mental, ainda s&o vistos
problemas de concentracdo e esquecimento, mau humor, tenséo,
nervosismo, dificuldades de relacionamento interpessoal no
trabalho com tendéncia ao isolamento. Além dos fatores fisicos
como cansago extremo, cefaleias, alteragbes do sono,
surgimento de hematomas pelo corpo e fadiga constante. Em
decorréncia de todos esses problemas, muitas professoras
relataram necessitar de consultas psicolégicas e/ou psiquiatricas,
bem como a utilizagdo de medicagbes antidepressivas e
ansioliticas (BATISTA, 2020). Uma situagdo de adoecimento
fisico e mental muito comum entre professores é denominada de
sindrome de burnout. Esse termo € considerado uma doenca
relacionada ao ambiente de trabalho e resulta de um
esgotamento fisico e psicoldgico do trabalhador. Segundo
Bastos e Mafra (2010, p.04), “o termo ‘Burnout’ foi usado para
descrever e explicar que, de alguma forma, uma quantia finita de
energia estava sendo consumida, traduzida no fenébmeno de
frustracao do professor”. Essas frustracdes estaorelacionadas ao
ambiente de trabalho, as relagbes que se estabelecem nesse
espaco e as condicdes de trabalho asquais estdo submetidos
esses docentes. Com isso, verifica- se uma associa¢do direta
entre as condicdes de trabalho do professor e as questdes de
saude fisica e psiquica (BATISTA, 2020).
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CAPITULO 5
CONSTATACOES DOS PROBLEMAS
MENTAIS
DO PROFESSOR

s N

IO TS ot

Transtornos mentais representam 13% da carga de
doenga no mundo. Apesar destas constatagdes, a lacuna entre a
oferta e a procura de cuidados de saude mental é grande, com
estimativas de até 70% para transtornos de humor. Um dos
fatores principais que contribuem para esta situacdo é o
subdiagnéstico de transtornos mentais. Vinte e cinco a 50% dos
pacientes que procuram atendimento médico em centros de
atendimento primario tém pelo menos um transtorno psiquiatrico.
Existe uma alta correlagdo entre o nimero de sintomas fisicos
relatados e a presencga de depresséo (BATISTA, 2020).

Além disso, pacientes com sintomas residuais ap6so
tratamento fisico e emocional para a depressdo parecem estar
em maior risco de recaida, comparados com aqueles sem
sintomas residuais. Pacientes com co-morbidade somatica, mas
sem co-morbidades psiquiatricas diminuiramsignificativamente a
probabilidade de receber um diagnostico de depresséo.
Pacientes sem comorbidades somaticas crénicos, menos
instruidos, com depressdo menos grave e menos contato com os
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médicos tém uma probabilidade significativamente maior de nao
serem diagnosticados como deprimidos (USTUN, 1999).

As ?7?indicam que os efeitos das comorbidades
psiquiatricas e outros fatores no subdiagnéstico da depressao
diferem entre os pacientes deprimidos com e semco-morbidades
somaticas cronicas. Entre as estratégias publicas para melhorar
a saude da comunidade, uma é o Programa Saude da Familia
(PSF), cujo objetivo € desenvolver a prevengdo e promogado da
saude na comunidade, através de uma agao assertiva com a
populagao, que enfatiza o papel dos cuidados primarios de saude
como uma alternativa a uma estratégia que se concentra
exclusivamente sobre a doenga. Portanto, essa pesquisa, ao
analisar as questdes relacionadas a saude mental dos
professores, considera a importancia da atencdo basica que
deve ser dada nesse aspecto para desenvolver estratégias que
melhorem o seu dia-a-dia e o desenvolvimento profissional.
(BARONI, FONTANA, 2009).

Uma importante fonte de confusdo nos diagnosticos
médicos tem sido a de assumir relagdes de causa e efeito quando
existem professor que apresenta condigdes paralelas. Esse
problema é particularmente perturbador nas situagdes em que o
professor apresenta problemas psicossociais que poderiam estar
subordinados a uma doenga cronica, mas tém sido assumidos
como primarios e causativos (BATISTA, 2020). A vulnerabilidade
em um ou mais sistemas organicos e a exposi¢do a membros da
familia com problemas de somatizagdo desempenham um papel
importante no desenvolvimento de sintomas especificos, e a
dicotomia “funcional” versus “organico” € um empecilho ao bom
tratamento. Os médicos devem suspeitar de distirbios
psiquiatricos em inimeras condicdes. Por exemplo, professores
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que se queixam de palpitacdestiveram diagndsticos psiquiatricos
na vida, incluindo ansiedade generalizada, depresséo, panico e
disturbios de somatizagao (USTUN, 1999).

Esses problemas mentais apresentados pelos
professores, mostra que outros fatores como: Falta de
escolaridade, baixa renda e excluséo social afetam a saude
mental. A constatacao € que as mas condi¢des socioecondmicas
sdo fatores determinantes para o desenvolvimento de transtornos
mentais em professores. E visto também que o estresse, a
ansiedade e a depresséo, se nao tratados, correm o risco de
evoluir para doengas psiquiatricas mais graves (SOUZA et al.,
2021). O numero de casos de transtornosmentais na area da
educacdo foi maior que a média esperada. "O combate ao
problema deve ser intersetorial, pois envolver além de profissional
da educacdo, profissionais de outras areas. De acordo com o0
levantamento da USP, 24,1% dos professores ja apresentavam
algum quadro compativel com transtorno mental. Segundo esse
levantamento, as professoras (mulher) sdo as principais vitimas.
Representam 28% dos casos contra 21% das constatagdes em
professores (homem)(GREDEN, 2003).

Os especialistas em saude mental ndo se surpreendem
com o resultado e acrescentam que nos professores,
principalmente de familias de baixa renda, os problemas se
acentuam. Além da falta de acesso aos bens de consumo,
sofrem com transformagdo d e humor, de sexualidade e de
cobranca social (SOUZA et al., 2021). Geralmente, os sinais de
que algo ndo vai bem comegam quando o desempenho no
trabalho cai, ha perda da nogéo da realidade e alucinagdes.
Nesse caso, se houver demora no tratamento, os transtornos
mentais podem gerar psicoses com o tempo. A Falta de
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motivacdo para o trabalho, baixa realizagdo profissional e
exaustdo emocional constituem transtornos mentais que cada
vez atinge professores. Os professores que sofrem graus mais
avangados de transtornos mentais s&o necessarios 0
afastamento da sala de aula e a readaptagdoem outros setores.
(ARAUJO et al., 2003).

Ficando assim bem claro, que o professor independente
do nivel de atuacdo que se encontre, esta desenvolvendo sérios
problemas mentais, que cada vez maisestao fazendo com que se
afastem do seu trabalho sem perspectiva de volta (SOUZA et al.,
2021).

O excesso de trabalho de trabalho do professor vem
provocando uma grave crise, varias sao as supostas causas que
provocam essa crise, muitos acreditam que a baixaqualidade do
ensino esta ligada a deficiéncia do professor. Frequentemente,
sdo divulgadas pesquisas de diferentes 6rgdos que emitem
informagdes acerca da atuagdo do professor, além disso,
inumeros informes, artigos, reportagens afirmam que a maioria
dos professores ndo desempenha de forma eficiente o seu
trabalho (SOUZA et al., 2021). No entanto, n&o se verificam os
fatores que afetam a qualidade do trabalho do professor. Esse
profissional, em geral, vive cansado diante de tantas atividades
que a fungdo requer; oexcesso de tarefas ligadas a fungdo de
professor causa um esgotamento fisico e intelectual.
Comportamento resultantedo sistema de ensino extremamente
burocratico.

O importante € verificar o que causou essa
transformacdo. Oprofessor & cercado de um arsenal de
burocracias, como:diarios, planos de aula, fichas avaliativas,
formularios, entreoutros. Incluindo ainda a imensa quantidade de
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trabalho queo professor leva para casa, tais como: plano de
aula,elaboragdo de atividades, provas, trabalhos, correcdes,
testes, projetos etc. Esses ndo sdo os unicos agravantes, o
professor tem que enfrentar o problema da indisciplinadifundida
na maioria das instituigdes, como excesso deconversa, bagunga,
uso indevido de aparelhos eletronicos que invadiram as
instituicoes, isso, aliado ao baixo salario,praticado na maioria
das vezes (SOUZA et al., 2021). A defasagem salarial ndo supre
todo o trabalho realizado fora da escola/faculdade,nos finais de
semana e feriados. (ENGRACIA, et al., 2006).

Somado a tudo o que foi citado acima, o professor ainda
se submete aos varios tipos de violéncias ocorridas nasala de
aula, dentre as principais estao: violéncia verbal ou assédio moral
(palavras ofensivas direcionadas ao professorno momento do
intervalo), violéncia moral (diferenciagdes entre niveis de ensino
e professores). Além de pressdes exercidas por parte da
coordenagao por melhorias de notas, perseguigdes, fiscalizagéo
semelhante a vigilancia nas salas.Enfim, esses s&o alguns dos
motivos que levam o professor a entrar em tal condigdo (LEAL et
al., 2021). O conjunto de situagdes apresentadas exerce grande
influéncia na qualidade de vida e no trabalho do docente.
Comumente, milhares de professores entram em depressao ou
sofrem de doencasligadas ao estresse. Em suma, a deficiéncia
do professor existe, porém é preciso verificar 0 que provoca as
limitagdes profissionais dos mesmos (GASPARINI et al, 2005.).

A precarizagdo do ambiente e das relagdes de trabalho,
suas consequéncias para a saude mental e fisica dos docentes e
os reflexos na qualidade do ensino, e sao vistas a todo 0 momento
nas instituicdes de ensino.

Para entendermos os processos de organizagdo do
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trabalho docente, partimos da definigéo de trabalho por Marx, que

é:
[...] Um processo de que participam homeme
natureza, processo em que o ser humano, com
sua propria acdo, impulsiona, regula e controla
0 intercdmbio material com a natureza.
Defronta-se com a natureza comouma de suas
forcas. PGe em movimento as forgas naturais
do seu corpo — bragos, pernas, cabega € maos
-, afim de aproximar-se dos recursos da
natureza, imprimindo-lhes forma 0til a vida
humana. Atuando assim sobre a natureza
externa e modificando-a, a0 mesmo tempo

modifica sua prdpria natureza. (MARX, 2002, p.
211).

Marx caracterizou o trabalho na sociedade capitalista, em
comparagdo com o trabalho em geral (NAO FALTA ALGUMA
COISA AQUI?), como alienado. Para ele, esta alienagéo estava
na relagdo entre o trabalhador, o produto e os meios de seu
trabalho. A alienagdo entre o produto do trabalho tem duplo
sentido: em primeiro lugar, este produto ndo pertence ao
trabalhador, mas uma pessoa alheia, ao capitalista que comprou
suaforca de trabalho, sua capacidade de produzir um tempo
determinado; em segundo lugar, o trabalho j& ndo determinaqual
sera o0 produto de seu trabalho, mas este € decidido pelo
capitalista ou seu representante (ENGUITA, 1989). Oshumanos
instituem formas de relacionamentos quando trabalham e, nesse
movimento, transformam a si mesmo e criam mundos. Quando se
trata do produto do seu trabalho, no caso de ensino e
aprendizagem, é determinado muitas vezes por outros. O
professor muitas vezes é submetido, a uma ou a varias vontades
alheias — as autoridades das unidades administrativas
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educacionais, as autoridades politicas, fabricantes de livros
didaticos e outros materiais ensino (LEAL et al., 2021).

As atuais tensdes vividas pelo professor no seu ambiente
de trabalho: a busca da autonomia e qualidade do trabalho,
acompanhada de restricbes impostas pelas politicas
educacionais, e as relagdes de poder que fazem a tecitura do
cotidiano. No Brasil, na literatura cientifica sobre a organizagao
do docente, suas reais condi¢Oes de trabalho é ainda restrito
(LEAL et al., 2021). No entanto, a partir da década de90 houve
um aumento no numero de estudos relacionados aesse grupo
ocupacional. Estes estudos exploram especialmente os efeitos do
trabalho sobre a saude mental, como estresse e a Sindrome de
Burnout (CODO, VASQUES, 2000). Avaliar a organizagdo do
trabalho docente e suas condigdes de trabalho é relevante
porque, primeiro ha um numero expressivo e crescente de
profissionais desta categoria e segundo, porque ha poucos
estudos realizados nessa area, tanto no setor publico quanto
privado onde a organizagéo do trabalho docente é diferente em
ambos. A desvalorizagdo profissional, baixa autoestima e
auséncia de resultados percebidos no trabalho docente sdo
fatores importantes a serem investigados no ambito do
profissional em educacdo. Além disso, existem queixas muito
frequentes relacionadas a saude dos docentes como disturbios
psiquicos, associada ao trabalho repetitivo, insatisfacdo no
desempenho das atividades, ambiente intranquilo e estressante,
desgaste na relagdo professor-aluno, falta de autonomia no
planejamento das atividades, ritmo acelerado de trabalho e a
pressdao da diregdo. Os professores nas escola/faculdade
inventam todo instante estratégias e saidas para driblar suas
dificuldades cotidianasdeficitarias de trabalho (LEAL et al., 2021).
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A categoria trabalho docente abarca tanto os sujeitosnas
suas complexas dimensdes, experiéncias e identidades quanto
as condi¢cbes em que as atividades séo realizadas no ambiente
académico. = Compreende, portanto, as  atividades,
responsabilidades e relagdes que se realizam na
escola/faculdade para além da regéncia de classe, sujeitas, no
conjunto, a mecanismos implantados pela gestdo na busca por
reducdo dos custos e aumento da eficacia (OLIVEIRA, 2006). Os
professores sdo extremamente demandados no seu trabalho e
com frequéncia se sentem responsaveis pelo desempenho de
seus alunos e da instituicdo a qual pertence (OLIVEIRA, 2006).

Segundo Lidke e Boing (2007, p. 1.188), “as criticas
externas ao sistema educacional cobram dos professores cada
vez mais trabalho, como se a educagao, sozinha, tivesse que
resolver todos os problemas sociais”. Amedida que se tornam
mais complexas as demandas as quais escola/faculdade devem
responder, também se complexificam as atividades dos docentes.
Estes se encontram muitas vezes diante de situagbes para as
quais ndo se sentem preparados, seja pela sua formagéo
profissional ou mesmo por sua experiéncia pregressa. Quanto
mais carente o contexto no qual a escola/faculdade esta inserida,
mais demandas chegam até elas e, consequentemente, aos
docentes (LEAL et al., 2021). Diante da ampliagdo das demandas
trazidas pelas politicas mais recentes, o professoré chamado a
desenvolver novas competéncias necessarias para o pleno
exercicio de suas atividades docentes. O sistema espera preparo,
formacdo e estimulo do sujeito docente para exercer o pleno
dominio da sala de aula e para responder as exigéncias que
chegam a escola/faculdade no grau de diversidade que
apresentam e na urgéncia que reclamam. No cenario de reformas
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educacionais, as transformagdes socioecondmicas interferem na
escola/faculdade e estimulam o desenvolvimento de estratégias
especificas de gestdo do trabalho. As transformacdes
organizacionais expressam-se, comolembram Terssac e Lompré
(1996), em um conjunto de regulamentos e incitagdes, de
dispositivos explicitos e obrigagbes implicitas, os quais se
imbricam mais ou menos harmoniosamente com as regras em
vigor.

Os modos de gestao da carreira centrados no individuo
convivem com o estimulo ao trabalho coletivo, a cooperagao, a
descentralizagdo e a autonomia local. Os exemplos referidos a
seguir permitem evidenciar outras contradi¢cdes entre o nivel de
centralizagdo que as politicas educacionais apresentam,
sobretudo no que se refere a sua formulagao e regulagao, ainda
que exercidas pelo monitoramento a distancia, e o refor¢o dos
niveis de controle dos sujeitos nas escolas/faculdades.
Contradicbes desse tipo sdo reguladas, por vezes, pelo
trabalhador, em situagdo de urgéncia, incidindo sobre 0 modo
operatdrio e degradando as condicdes de trabalho (MARTINEZ,
L. C. DE F.; MAGALHAES, C. M. C.; PEDOSO, J. D. S., 2018).
Com base nos conhecimentos em ergonomia, sabe-se que, no
curso daagao, o trabalhador decide sobre 0 modo operatério, a
depender dos objetivos gerais da tarefa e daqueles objetivosque
ele elabora para adaptar as suas operagdes ao quadro temporal
e aos imprevistos que surgem derivados da variabilidade do
objeto e dos processos (THEUREAU, 1990).

Em situagao de urgéncia (evento inesperado ou quando
as tarefas se sobrepdem), 0 modo operatoério possivel é aquele
mais rapido. Ora, trabalhar sob pressdo temporal pode
desfavorecer o desenvolvimento de estratégias de autoprotegéo
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a saude, como buscar a postura mais confortavel, permanecer
sentado com o dorso apoiado, evitar abuso vocal. E possivel
também que o modo operatdrio mais rapido implique abandonar
investimentos em dire¢do a maior aproximagéo do aluno e das
suas necessidades, denotando perda da qualidade e sensacao
de trabalho inacabado ou objetivo ndo alcangado (MARTINEZ, L.
C. DE F.; MAGALHAES, C. M. C.; PEDOSO, J. D. S., 2018). As
propostas pedagdgicas de orientacdo humanistas tém como
premissa acolher o aluno, respeitando a sua singularidade e
reconhecendo as suas necessidades e particularidades. Dito de
outro modo, a despeito de os critérios de formagdo de turmas
basearem-se em aspectos homogéneos, tais como o grau de
proficiéncia dos alunos, a semelhanga quanto afaixa etaria e
quanto ao fato de frequentar a mesma classe ndo remete o
professor a esperar semelhangas entre 0s alunos no tocante ao
estagio do desenvolvimento cognitivo-emocional. Mas, se as
estratégias pedagogicas tomam cada vez mais por base a
singularidade do aluno, pelo menos em tese, ndo seriam
esperadas condigdes — aulas compartilhadas e turmas flexiveis
(MARTINEZ, L. C. DE F.; MAGALHAES, C. M. C.; PEDOSO, J.
D. S., 2018).

Como elucidado por Gatti et al. (1994), o docente esta
envolvido em uma teia de relagdes com outras pessoas, alunos,
colegas, funcionarios, etc. Assumir eresponsabilizar-se pelos
casos enumerados transforma a atividade docente. A carga de
trabalho é redobrada, tendo em vista a pressao temporal, pois
s80 necessarios investimentos ndo apenas para desenvolver
planos de aula, mas também para elaborar ou garantir a interface
com a comunidade ou os demais 6rgaos do sistema educacional.
Professores sugerem que certos procedimentos em sala de aula
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sejam destinados a psicdlogos ou a assistentes sociais,
argumentando a dificuldade de um Unico protagonista estar
preparado para todas as abordagens (ASSUNCAO, 2005). Em
termos quantitativos, contrariamente as expectativas de
expansao dos cargos, assiste-se a uma compressao do efetivo e,
em consequéncia, ao aumento do volume de tarefas para os
trabalhadores presentes nas escolas/faculdades.

Nota-se 0 seguinte paradoxo: a ampliagdo das fungdes
da escola/faculdade, comentada anteriormente, da- se em um
regime de redugé@o do numero de efetivos. Apesar do volume e
da heterogeneidade das demandas que alunos ecomunidades
aportam a escola/faculdade. Por um lado, a intensa
informatizagéo acarretou uma redugéo de postos de trabalho no
setor administrativo (tesouraria, cobranga, departamento pessoal
etc.). Por outro lado, a informatica educativa gerou novos postos
de trabalho apesar derestringir 0 acesso as novas ferramentas
apenas aos grupos especializados em ambientes informatizados
(LUDKE;BOING, 2004).

Contudo, a despropor¢ao entre 0 nimero de alunos €o
espago fisico gera perturbagdes na condugdo da atividade
pedagogica. As auséncias dos professores que foramconvocados
para tarefas outras na estrutura institucional, ouafastados por
doenga, provocam reordenamento do trabalho. Os professores
convivem com a fragilidade darelagdo de seus alunos com o
processo de aprendizagem, pois a abertura de tantas
escolas/faculdades trouxe problemas inusitados (MARTINEZ, L.
C. DE F.; MAGALHAES, C. M. C.; PEDOSO, J. D. S., 2018).

As restrigdes de acesso do universo familiar a cultura
educacional e o0 consumo de produtos culturais de massa sob 0
signo da imagem e do som estdo na base dos comportamentos
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alheios aos objetivos pedagdgicos. Superar essa realidade é
crucial para a motivagéo do aluno, que precisa ser convencido da
importancia do seu esforco para vencer as dificuldades e abrir-se
para a dedicacdo (BARRERE, 2002). Gollac e Volkoff (2001)
situam o fendmeno da intensidade do trabalho em uma
abordagem global das relagoes de trabalho e de relagdes sociais,
de dominacg&o e de contra poderes.

Nesta direcdo, 0 modelo de gestéo do trabalho pode

criar bloqueios ou facilitadores de estratégias de
regulacédo da carga de trabalho. Resumindo, a gestéo atua sobre
0s recursos humanos, gerando mais tarefas e exigindo um perfil
flexivel em detrimento de adequagdes ou de medidas facilitadoras
como recursos materiais (microfones, salas de video, ambiente
multimeios), dimensionamentos qualitativo (habilidades e
formacdo dos membros da equipe) e quantitativo do efetivo,
projeto da sala de aula etc. (MARTINEZ, L. C. DE F,
MAGALHAES, C. M. C.; PEDOSO, J.D. S., 2018).

Os indicadores de saude expressam o processo de
intensificacdo de trabalho Executar outras tarefas durante o curso
da acao principal, atender ao aluno individualmente e controlar a
turma coletivamente e preencher multiplos instrumentos e
formularios de controle sdo dimensdes da intensificacdo do
trabalho que implicam regular na urgéncia. Situagdes de
sobreposicdo de tarefas podem explicar o cansago fisico, vocal e
mental do docente. De modo geral, para responder as multiplas
demandas, os trabalhadores elaboram estratégias operatorias
que resultamem hipersolicitagdo do corpo, bastante exposta nos
estudos que buscam compreender prevaléncia elevada de
disfoniano grupo de docentes (VIANELLO; ASSUNCAQ; GAMA,
2008).
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Os professores sé@o considerados os profissionais com
mais alto risco para o desenvolvimento de disturbios vocais e
apresentam maior prevaléncia de queixas vocais especificas
quando comparados com os outros profissionais. As estratégias
de aceleragdo, entre elas a hipersolicitagdo vocal, mobilizadas
para realizar a atividadepodem alterar o estado geral dos sujeitos.
Cronicamentecansados, 0 padrdo e a qualidade do sono e a
disposi¢édo

para o desfrute do lazer e a pratica de habitos saudaveis
encontram-se fragilizados. Com isso, o professor decodifica, |€,
compreende e explica textos, situagdes, intengdes e sentimentos
(NEVES et al., 2021).

Na abordagem dos efeitos sobre a saude, Cot. (2006)
expde a distingdo entre a atividade realizada e a atividade real,
sendo esta relacionada aquilo que ndo pdde ser feito, mas que
ndo se pode abolir da perspectiva do sujeito, dai os professores
lamentam a auséncia de um cenario adequado para desenvolver
as suas atividades didaticas. A atividade impedida ou contrariada
também requer esforgos internos ao individuo e pode gerar riscos
de adoecimento. O aparente desligamento seria uma
manifestagao de sofrimento diante de uma situagéo querequereu
a exaustdo a sua energia? O sofrimento diz respeito ao espago
de liberdade que pode existir entre 0 ser humano e a organizagao
do trabalho. Nesse espago, sdo possiveis a negociacdo e as
invengdes do trabalhador sobrea organizagao do trabalho na
tentativa de adapta-lo as suas necessidades. Quando s&o
estreitas as margens para a adaptacdo desejada, € possivel a
ecloséo de um sofrimento mental, tornando o individuo fragilizado
e mais susceptivel ao adoecimento (NEVES et al., 2021).
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O professor, extenuado no processo de intensificagdo do
trabalho, teria a sua saude fragilizada e estaria mais susceptivel
ao adoecimento. Pode-se supor,ainda, que a hipersolicitagédo em
regime de urgéncia o teria levado a ultrapassar ou a deixar de
reconhecer 0 seu proprio limite, expondo-0 aos riscos de
adoecimento (KAGAN, 1989).

-82-



CAPITULO 6
PRINCIPAIS CAUSAS QUE LEVAM A
DISTURBIOS MENTAIS NO PROFESSOR

r A‘.
PrncpaLs

{1t
Causas
Chi

O trabalho na vida dos individuos possui varios
significados; se por um lado faz o ser humano sentir-se feliz,
realizado por outro também pode se transformar em um elemento
patogénico, tornando-se nocivo a saude. Estudos realizados em
todo o mundo apontam que os educadores correm o risco de
sofrerem esgotamento fisico e mental, levando-se em
consideracao as dificuldades materiais e psicologicas associadas
ao exercicio da docéncia. No ambiente de trabalho os processos
de desgastes do corpo sao determinados quase sempre pelo tipo
de trabalho e pela forma como o mesmo esta organizado
(DELCOR et al., 2004).

A educacdo é uma area que possui caracteristicas
particulares geradoras de stress e de alteragbes do
comportamento dos que nele trabalham devido a tensdo do
proprio ambiente escolar, e as relagbes que se operam nele,
dentre elas as relagbes competitivas, relages de poder, relagéo
com a comunidade e relagdo com conhecimento. Segundo
Amorim et al. (2006), os professores representam cerca de dois
milhdes de trabalhadores no Brasil, sendo uma categoria
predominantemente feminina na educagdo basica, devido a
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fatores historicos e que atualmente tem sido acometida por
patologias que tem afetado a qualidade de seu trabalho e
consequentemente sua qualidade de vida (NEVES et al., 2021).

Segundo dados da APEOESP (2006), no Brasil
observam-se um grande numero de professores readaptados
(afastados temporaria ou permanentemente para as atividades
administrativas), sendo afetados por uma ou algumas doencgas
da area da psiquiatria, neurologia, otorrinolaringologia,
reumatologia ou mesmo professores que se mantém em
sucessivas licencas de saude por razdes diversas. Estes
afastamentos dos docentes de suas atividades podem ser
associados as condi¢des das quais se submetem (muito tempo
em pé, ou em assentos nada ergonémicos, numero de alunos
excessivos em sala, jornada de trabalho excessiva, baixos
salarios dentre outros) (NEVES et al., 2021). A sobrecarga de
horas extraordindrias e pouco remuneradas tem efeitos
particularmente nocivos sobre as condi¢cbes de trabalho e de
saude dos educadores, uma vez que torna mais acentuadas as
condigdes ja estressantes do trabalho realizado em condigdes
satisfatorias normais. Estes trabalhos excessivos, que
representam uma sobrecarga de trabalho inclusive nas férias,
finais de semana, retiram do professor a oportunidade de estarem
com seus familiares, amigos ou mesmo realizar outros tipos de
atividades fisicas,culturais e sociais, comprometendo entdo sua
qualidade de vida (NEVES et al., 2021).

O professor € um elemento de fundamental importancia
para o bom funcionamento académico, para tanto se torna
necessario que o mesmo esteja com sua saude em perfeitas
condi¢des para que possa contribuir no processo de ensino-
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aprendizagem, e também possacolaborar no processo de
construcao de uma melhor qualidade de vida para si e as pessoas
com as quais se relaciona. O cotidiano do professor e as
condigdes de trabalho a ele fomecidas tém sidoflcitados como
grandes causadores de afastamento dos mesmos da sala de
aula.

Os afastamentos por problemas psicologicos tem sido
0s maiores causadores de solicitacdes de licengas médicas pelos
professores. O ritmo intenso de trabalho com longas jornadas, a
tensdo do ambiente académico, o acumulo de atividades do
professor, bem como a indisciplina dos alunos e sua dificuldade
de aprendizagem, tem sido apontados como fontes geradoras de
doengas para os docentes. (CODO; VASQUES, 2000).

A assisténcia a salde dos professores ndo deveria estar
relacionada apenas aos exames admissionais, mudangas de
cargos ou mesmo rescisorios ou quando o docente € obrigado a
afastar-se de suas atividades por doengas adquiridas em seu
ambiente de trabalho ou ndo, ou ainda por falta de um trabalho
preventivo com o0s mesmos. Seria interessante que fossem
desenvolvidas a¢feseducativas visando sempre a promog¢éo da
saude e prevengdo de doencas, iniciando no processo de
formacao dos professores e durante todo o processo de trabalho
nas reais condigdes em que é realizado (SILVA et al., 2021).

Para isso, 0s servidores de saude por meio das politicas
vigentes, devem redimensionar e reestruturar a atencdo a saude
do professor, visando interpretar mais precocemente 0s
possiveis sinais de adoecimento dos professores, sendo
necessario também tracar linhas de ac¢des que consolidem uma
politica de valorizagédo do trabalhador, em educacao, a fim de que
se possa minimizar estes afastamentos do trabalho (DELCOR et
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al, 2004).

Os transtornos mentais respondem pela terceira causa
de afastamento do trabalho no Brasil, de acordo com
levantamentos realizados pela Previdéncia Social de 2008 para
ca. Essas doengas perdem apenas para as do sistema
osteomuscular, caso da LER (Les&o por Esforgo Repetitivo), e
as lesdes traumaticas. Muitas vezes as patologias psiquiatricas
se desenvolvem a partir do que se chama de estresse
ocupacional. Ele € ocasionado por varios fatores como, ter de
cumprir metas abusivas, por exemplo. Ha muita cobranga, muita
competitividade nos ambientes corporativos, e a pressao que se
forma leva as alteracdes. (ASSUNCAO, 2003).

As principais causas: Disturbio de conversdo - A
‘conversdo” (antes denominada “converséo histérica”) do conflito
psiquico em sintomas fisicos em partes do corpo enervadas pelo
sistema sensorio-motor (p.ex.: paralisia, afonia) € um disturbio
mais comum nos individuos dasclasses socioeconémicas mais
baixas e em certas culturas. Os mecanismos de defesa utilizados
nessa condi¢do s&o a repressao (um bloqueio da consciéncia) e
o isolamento (o afeto é separado da ideia) (SILVA et al., 2021). A
manifestagdo somatica que toma o lugar da ansiedade é
tipicamente a paralisia e, em alguns casos, a disfung¢do organica
pode ter significado simbdlico (p.ex.: paralisia do brago na raiva
pronunciada). Convulsdes pseudoepilépticas (“histéricas”) sdo
geralmente dificeis de diferenciar dos estados de intoxicagdo ou
ataques de panico (SILVA et al., 2021).

Retengéo da consciéncia, batidas de bragosaleatorias,
com movimentos assincronos dos lados direito e esquerdo, e
resisténcia a ter nariz e boca apertados durante o ataque,
apontam para um  acontecimento pseudoepiléptico. A
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eletroencefalografia, especialmente numa unidade de avaliagéo
de video-EEG, durante o ataque, € o mais Util auxiliar de
diagndstico para excluir os genuinos estados convulsivos. Os
niveis de prolactina no soro se elevam de modo abrupto no estado
pds-convulsivo somente na verdadeira epilepsia. Ja a auséncia
de afeto néo € uma caracteristica significativa, como se costuma
acreditar (SILVA et al., 2021).

Os critérios importantes no diagnostico incluem um
histdrico de disturbio de conversdo ou somatiza¢do, modelando o
sintoma depois que outra pessoa teve apresentagédo similar, um
serio acontecimento emocional precipitante, psicopatologia
associada (p. ex.: esquizofrenia, disturbios de personalidade),
uma correlagdo temporal entre acontecimento precipitante e
sintoma, e uma “resolu¢do temporaria do problema” através da
conversdo. E importante identificar os disturbios fisicos com
apresentagbes incomuns (p. ex.. esclerose multipla)
(CHODAKIEWITZ, 1995).

Disturbio de somatizagdo (sindrome de Briquet,histeria),
(sindrome de Briquet, histeria) - Caracteriza-se por multiplas
queixas fisicas referentes a varios sistemas organicos.
Ansiedade, disturbio de panico e depressdo costumam estar
presentes, e a depressdo maior € uma consideracdo importante
no diagnéstico diferencial. Ha umarelacao significativa (20%) com
um historico de panico- agorafobia-depressdo. Geralmente
ocorre antes dos 30 anos de idade, sendo dez vezes mais comum
nas mulheres. Policirurgia costuma ser uma caracteristica do
histérico (SILVA et al., 2021).

A preocupacdo com a terapia medica e cirurgica torna-se
um modo de vida, excluindo a maioria das outras atividades. Os
sintomas sdo um reflexo de técnicas inadaptadas de lidar com as

-87-



coisas e uma reagdo do sistema organico especifico. Em geral
ha evidéncias de sintomas somaticos de longa duragéo
(especialmente dismenorréia, carogo na garganta, vomitos,
félego curto, queimagdo nos Orgdos sexuais, extremidades
doloridas e amnésia), com um histérico de similar envolvimento
de sistema organico em outros membros da familia. Fortes pistas
para o problema s&o: multiplos sintomas em constante mutagéo
e quando mais de trés médicos se véem incapazes de formar um
diagnostico (EISENDRATH, 1995).

Distarbio de dor associada a fatores psicologicos (antes
denominado “disturbio somatoforme de dor”) - Inclui um longo
histérico de queixas de dor grave, ndo condizentes com os sinais
anatdmicos e clinicos. Esse diagnéstico ndo deve ser excludente
e sO deveria ser feito depois que uma avaliagdo extensa tiver
estabelecido uma clara correlagdo entre fatores psicogénicos e
exacerbacbes eremissdes das queixas (ROSENBERG et al.,
1997).

Hipocondria - Hipocondria € o medo de doencas e a
preocupagdo com o corpo, com amplificacdo perceptiva e
resposta aumentada. Um processo de aprendizagem social
costuma estar envolvido, muitas vezes usando como‘modelo” um
membro da familia e talvez fazendo parte da causacao
psicodindmica subjacente. E comum nos distdrbios de panico
(TAYLOR, ROWBOTHAM, 1996).

Distarbios facticios: Esses disturbios, nos quais a
produgdo de sintomas € intencional, ndo sdo condigdes
somatoformes na medida em que os sintomas sdo produzidos
conscientemente, em contraste com o processo inconsciente das
condigdes acima (SILVA et al., 2021). Eles se caracterizam por
sintomas auto-induzidos ou falsas constatagdes fisicas e
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laboratoriais, com a finalidade de iludir médicos ou pessoal
hospitalar.

Os subterfugios podem envolver automutilagéo, febre,
hemorragia, hipoglicemia, convulsdes e um nimero quase infinito
de manifestagbes — em geral apresentadas de forma
exagerada e dramatica (sindrome de Munchausen).
“Munchausen por procura¢ao” € o termo usado quando os pais
criam uma doenga na crianga paraque o adulto (geralmente a
mé&e) possa manter umrelacionamento com os médicos.

A duplicidade pode ser simples ou extremamente
complexa e dificil de reconhecer. Os pacientes, de algum modo,
se mantém em contato com as profissdes da area de saude;
costumam ser migratérios; e parecem n&o ter outras motivagoes
externas além daquela de conseguir o papel de paciente
(WALLING MK et al., 1994).

Ainda temos 0s casos mais comuns e conhecidos
como:

- Excesso de trabalho.

- Psicossomaticos - fadiga cronica, dor de cabega,
distdrbios do sono, ulceras e problemas gastricos,dores
musculares, perda de peso.

- Sobre-esforgo (que leva a estados de ansiedade e
fadiga).

- Comportamentais - falta ao trabalho, vicios (fumo,
alcool, drogas, café).

- Desmoralizagao e perda de iluséo.

- Emocionais - irritabilidade, falta de concentragao,
distanciamento afetivo, disfonia.

- Perda de vocacao.

- Relativos ao trabalho - menor capacidade, agbes

-89-



hostis, conflitos.

- Mau comportamento do aluno.

- Relagdes debilitadas com os colegas, diretores e
alunos.

- Presséo temporal.

- Perda do reconhecimento da profisséo.

- Carga de trabalho extensiva.
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CAPITULO 7
A NECESSIDADE DO PSICOLOGO PARA O
PROFESSOR

A Psicologia Escolar/Educacional é a especialidade da
psicologia que trabalha com pessoas sobre questdes que
ocorrem nas instituicdes de ensino. Segundo Cassins et al. (2007,
p. 21) Hoje, o objetivo da Psicologia Escolar/Educacional é ser
um esteio para o desenvolvimento global do estudante. Através
de acgdes com diretores, professores, orientadores, pais e 0s
proprios alunos, o trabalho se dirige a prevengéo (SILVA et al.,
2021).

No ambiente educacional hoje, a participagdo do
psicologo junto ao corpo docente € desenvolver pensamentos de
novas alternativas e solugdes, para os conflitos que o professor
podera ter em seu trabalho educacional. A melhoria da educacgéo
brasileira depende da melhoria da qualidade do trabalho do
professor, tendo o psicélogo escolar/educacional como um ator
que valoriza e incentiva a busca constante de um conhecimento
através de uma formagdo continuada (CASEMIRO, V. N,
FERREIRA, G. H., 2020).

O psicologo pode contribuir para desvendar ao professor
além de gostar do que faz, ele deve buscar cadavez mais
conhecimento e aperfeicoar suas habilidades educacionais,
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tendo sempre em mente seu papel social, e qual sua contribuicao
no dia a dia do educando (CASEMIRO, V. N.; FERREIRA, G. H.,
2020).

Dentro do contexto educacional contemporéneo, a
formacdo continuada é saida possivel para a melhoria da
qualidade do ensino, por isso o profissional consciente deve
saber que sua formagdo ndo termina na escola/faculdade
(HYPOLITTO, 2004, p.01).

Segundo Romanowski, (2010, p.131) “o objeto da
formacao continuada é a melhoria do ensino, ndo apenas a do
profissional”. E incontestavel a transformacdo da educagéo com
professores qualificados, pois a qualificacdo abre possibilidade de
ver as situagdes, as pessoas, até as dificuldades de forma ampla
e clara, promove uma atuacdo critica e consciente. O
conhecimento para o docente é inacabado e o mobiliza a buscar
e criar espagos educacionais que supre a necessidade de
renovar e ampliar conhecimento (CASEMIRO, V. N.; FERREIRA,
G. H., 2020).

A formacdo académica gera pensamento critico, € um
conhecimento didatico e cientifico sobre a profissdo, cursos
propostos pela secretaria de educagao direcionada a mudar a
praxis docente, a escola/faculdade contrata palestrantes para
formar conhecimentos dos professores em servigo, podendo
também obter formagéo continua a distancia como por internet,
videos, televisao e outros (BIROLIM et al., 2019).

Portanto, os programas de formag&o precisam incluir
saberes cientificos, criticos, didaticos, relacionais, saber-fazer
pedagdgico e de gestao, podem ser realizados na modalidade
presencial e a distdncia (ROMANOWSKI, 2010, p.131).
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Uma pratica reflexiva pode ser orientada por psicélogo,
desenvolvendo no docente uma reflexdo na acao “refletir sobre a
acao é tomar a propria agdo como objeto de reflexdo, seja para
compara-la com um modelo prescritivo,0 que poderiamos ou
deveriamos ter feito, 0 que o outro teria feito, seja para explica-la
ou critica-la” (PERRENOUD, 2002, p.31).

E parte inevitavel do trabalho do professor, produzirum
conhecimento pratico que se mostra nas agdes cotidianas e uma
reflexdo durante a agdo, pois constantemente tem que tomar
atitudes imediatas. Identificando qual postura ou atitude tomar, o
professor passa a aplicar e transformar em uma nova agéo, a
reflexdo (BRASIL, 2002).

O fato de refletir sobre a agao pode levar o professor a
ter que retificar um erro, que pode ser interpretado de forma néo
compreensiva por parte dos colegas de profissdo,seus alunos
podendo gerar sentimento de frustragéo, culpa, angustia, falta de
confianga (BIROLIM et al., 2019). O psicdlogo como um agente
de mudancas dentro da escola/faculdade promove espago de
escuta, para reflexdo e de construgdo de conhecimento. “A
reflexdo sobre essas questdes pode ser realizada por meio de
um dialogo com um supervisor, o qual ajuda a permanecer lucido
sem se desvalorizar” (PERRENOUD,2002, p. 60).

Para Machado e Souza (1997, pag. 81) é preciso
destacar que entendemos a instituicdo como rede de relagdes,
mutuamente determinantes dos movimentos que ocorrem no
interior da mesma. A Instituicdo escolar como um espago aberto
ao professor para que junto ao corpo académico desenvolva
novos saberes, 0 psicdlogo colabora com um escuta diferencial
provocando novos pensamentos criticos na pratica docente, no
sistema educacional, a escola/faculdade se torna um lugar de
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escuta. Ainda conforme Machado e Souza (1997, pag. 82) o que
se busca é o estabelecimento de relagdes, de encontros e trocas
onde os sujeitos envolvidos escutem-se, onde, naquilo que é dito,
algo de novo possa ser encontrado ou algum fato re- significado
(BIROLIM et al., 2019).

O psicdlogo tem o dever de orientar, intervir e
acompanhar as dificuldades individuais e/ou de grupo que ocorre
na pratica docente. Segundo Libaneo et al. (2007, p. 37) “o
professor ja ndo é considerado apenas como o profissional que
atua em uma sala de aula, mas também membro de uma equipe,
realizando tarefas com responsabilidade ampliada no conjunto
das atividades educacionais”.

O trabalho em equipe com docentes ativos, cooperativos
e reflexivos como membros, discutindo no grupo suas
concepgdes, praticas e experiéncias ; docentes participantes
com objetivo de buscar solugdes para situagdes-problema que
sdo comuns do ambiente escolar, podem representar uma
alternativa de valorizag&o profissional (BIROLIM et al., 2019).

“A atuag@o do psicologo tem um carater essencialmente
social, articulando a outros fazeres da instituicdo (dos
especialistas, dos professores, da administragéo, da familia etc.)
e do contexto extraescolar (pesquisadores, politicos, profissionais
de diferentes areas)” (WECHSLER, 2008, p.150), assim o
psicologo previne o fracasso da aprendizagem olhando a
escola/faculdade como um espago que forma cidadéos, no
entanto deve ser aberta @ comunidade com atividades de
oficinas, lazer e cultura e também auxilia os professores a
montarem estratégias de defesas para lutarem pela permanéncia
no trabalho buscando formas de motivagdo para vivenciar o
prazer no trabalho, sentindo-se valorizados na profissdo, com
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sentimento de utilidade, pode promover mudangas no
comportamento dos alunos (BIROLIM et al., 2019).

Portanto o Psicologo segundo Cassins et al. (2007) tem
conhecimento necessario para trabalhar a pessoa do professor e
sua relagdo com o outro. Segundo Perrenoud (2002), o principal
instrumento de trabalho é a sua pessoa, a relagéo que construida
com os alunos, seja individual ou no coletivo, nunca deve
esquecer a pessoa do professor, mesmo que a formagéo esteja
centrada nos saberes e na didatica, promovera um
reconhecimento da importancia do papel de professor (BIROLIM
etal., 2019).

“O professor, portanto, deve ser capacitado a cuidar de si
e agir em grupo na defesa da promogao de qualidadede vida,
devendo perceber a escola como espago de humanizagéo e
promocao de saude” (ROCHA; FERNANDES; 2008, p. 24).

Sendo assim apresentamos algumas formas deatuagao
do profissional psicélogo de modo que cada vez mais as escolas
sejam locais onde se garanta oportunidade de crescimento a
todos. E colabora para que menos professores se sintam
fracassados com o sistemaeducacional (FAVATTO, BOTH,
2019).

O psicdlogo pode formular tratamentos por varios
caminhos, como pelo comportamento do professor, onde vai
ver a pedra angular de uma abordagem unificada, um programa
comportamental abrangente. Este & necessario para identificar e
eliminar os reforgadores do problema mental que esteja sendo
desenvolvido, diminuir 0 uso de drogas e utilizar com eficacia os
reforcos positivos que afastam dos problemas mentais o foco da
atencdo (FAVATTO, BOTH, 2019).
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E essencial que o professor seja um colaborador ativo no
esforgo para aliviar essas tengdes. O professor deve concordar
em discutir seus problemas somente com o psic6logo e ndo com
os membros da sua familia; isso tende a estabilizar sua vida
pessoal, pois sua familia geralmente esta cansada do assunto.
No comego do tratamento, o professor deve receber tarefas de
autoajuda, graduadas até a atividade méxima, como meio de
reforco positivo. As tarefas ndo devem exceder suas capacidades
(FAVATTO, BOTH, 2019).

O professor também deve ser solicitado a manter um
grafico de auto avaliagdo para registrar suas realizagdes, para
que seu progresso possa ser medido e lembrado. Um Unico
psicologo encarregado da abordagem do tratamento multiplo € a
mais alta prioridade. As consultas, conforme indicado, e os
procedimentos técnicos feitos por terceiros sao adequados, mas
o tratamento do paciente deve permanecer nas maos do
psicologo. Nao se deve permitir que os referendos despertem
uma esperanga irreal no paciente ou se tornem um veiculo para
0 médico rejeitar o caso. A atitude do psicologo deve ser honesta,
interessada e esperangosa - ndo de uma cura, mas de controle
do seu estado mental (ROCHA; FERNANDES; 2008, p. 24).

A Psicologia da Educagdo vem sendo considerada até
agora como uma area secundéria da Psicologia, vista como
relativamente simples, ndo requerendo muito preparo, nem
experiéncia profissional. Dentro das instituicbes é pouco
valorizada, até mesmo dispensavel. Essa perspectiva,que nos
parece bastante equivocada e inadequada, talvez provenha do
fato de que, historicamente, a area educacional tenha-se
caracterizado como um desmembramento da area clinica, o que
gerou a viséo de uma Psicologia clinica. Uma outra abordagem
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seria a da acdo preventiva da Psicologia Escolar. Caberia aqui
discutir e esclarecer a natureza de tal ajustamento (FAVATTO,
BOTH, 2019).

Esta implicita na viséo de Psicologia uma vinculagdo
com a area de saude mental, onde os problemas sao
equacionados em termos de salde x doengca, 0 que na
escola/faculdade se retraduz como problemas de ajustamento e
adaptacgéo. O que nos parece estar subjacente,mas nem sempre
claro, nessa perspectiva, € a ideia de que a escola/faculdade
como instituicdo € tomada como adequada, como cumprindo 0s
objetivos ideais a que se propde (FAVATTO, BOTH, 2018).
Permanecem inquestionados, desta forma, o anacronismo dos
curriculos, dos programas e ensino - aprendizagem empregadas,
bem como a adequagéo da relagao professor-aluno estabelecida.
Esta é, portanto, uma visdo conservadora e adaptativa, uma vez
que os problemas surgidos ficam centrados no aluno, isto é, a
responsabilidade dos insucessos e dos fracassos recai sempre
sobre o professor (NOVAES, 1980).

O papel do psicélogo seria entdo o daquele profissional
que tem por fungdo tratar estes alunos-problema e devolvé-los a
sala de aula "bem ajustados". Na medida em que os problemas
sdo equacionados em termos de saude x doenga, fica o papel do
psicologo investido de um carater onipotente, uma vez que
seria 0 portador de solugdes magicas e prontas para as
dificuldades enfrentadas (FAVATTO, BOTH, 2018). Por outro
lado, acaba por estabelecer uma relacdo de assimetria,
verticalidade e poder dentro da instituicdo, uma vez que lhe é
atribuida a decisao e o julgamento a respeito da adequacgéo ou
inadequac&o das pessoas em geral. S&o as duas faces de uma
mesma moeda — de um lado o magico, o salvador, e do outro,
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um elemento altamente persecutorio e ameagador.

Essa dupla imagem que o psicdlogo adquire ou
transmite(?) em funcdo deste tipo de abordagem ou da sua
propria postura, leva, com frequéncia, a uma atitude ambivalente
e de resisténcia por parte da instituicdo, que muitas vezes dificulta
ou até impede a continuidade dos servigos de psicologia. Na
medida em que a escola/faculdade toma a iniciativa de realizar
esse processo, através do servico de Psicologia, sem uma
conscientizacdo gradativa e esponténea, o resultado devera ser
ou um recusa de colaborar até mesmo na fase inicial de
diagndstico, ou uma rejeicdo clara e aberta da orientacdo
oferecida. Uma outra dificuldade é a de os dados obtidos através
de exames psicolégicos nem sempre revertem para a
escola/faculdade sob forma de orientagdes concretas e
acessiveis (FAVATTO, BOTH, 2018).

O psicologo néo se restringiria apenas a aplicagao de
testes e a realizacdo de terapia dentro do contexto educacional,
mas pretenderia "difundir a saude mental, procurando alcancgar
um maior numero possivel de professores. O psicélogo agente de
mudancas, outra alternativa que nos parece mais adequada e que
nao exclui, pelo contrario, se beneficia das contribuicdes da
Psicologia clinica e da Psicologia académica, seria a do psicologo
como agente de mudangas dentro da instituicdo, onde funcionaria
como um elemento catalisador de reflexdes, um conscientizador
dos papéis representados pelos variosgrupos que compdem a
instituicdo (PATTO, 1981).

O conhecimento psicoldgico originou-se de trabalhos
cujos fundamentos filosdficos provém de fontes diversas:
psiquiatria, neurologia e medicina social, sobre uma 6tica
experimentalista e positivista. Consequentemente, as praticas
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pedagodgicas se originaram a partir de duas vertentes: o
movimento da Escola Nova e a medicina de concepgao higienista
(CAMPOS, 2019). Essas duas vertentes constituiram o perfil do
psicologo na instituicdo, cuja fungéo era ocultar as desigualdades
sociais. Por essas duas influéncias a educacgéo brasileira foi-se
constituindo por interesses ideologicos mantidos até hoje.
Posteriormente,sob a influéncia dos movimentos psicolégicos
internacionais baseados em explicagdes fisioldgicas,biolégicas e
fisicas para o comportamento humano, surgiram tentativas de
compreender a educagao e 0s processos de aprendizagem sob o
enfoque que incluia aspectos de cunho sociolégico (CAMPOS,
2019).

A Psicologia, enquanto area profissional especifica vinha-
se caracterizando pela psicologizagdo das questbes
educacionais, originando com énfase nos processos de
aprendizagem e nos procedimentos remediativos. Esperava-se
que o psicologo fizesse um trabalho clinico na educacéo,
buscando “corrigir” os alunos que ndo se enquadravam nas
regras estabelecidas, para que assim o professor passasse a ter
uma melhor qualidade de vida. Os psicélogos, procurando
construir um referencial critico, passaram a reorientar sua
pratica, adotando o discurso comopressuposto basico (KUPFER,
1997).

Propuseram a criagdo de um espago em que naofosse
ouvida apenas o aluno, mas também seus professores, com o
objetivo de pensar a realidade da instituigdo como um processo
de construcdo coletiva. Assim sendo, as solu¢des nédo sao
buscadas a partir de um enfoque individual: € o contexto
educacional e suas praticas que constituem o objeto da analise
(CAMPOS, 2019).
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Dessa forma, diminuem as cristalizagbes e  0s
estereotipos, uma vez que o discurso se dinamiza e as pessoas
podem se comprometer e responsabilizar-se pelo que fazem e
dizem. Bock (2000), afirma que a naturalizagéo do fendbmeno
psicoldégico como gerador de concepgdes na Psicologia da
Educagédo comega pela escola, que desvalorizou a vida social e
ndo entendeu que deveria se articular com ela e injetar a
realidade nas tarefas e reflexdes escolares. Verificou-se que este
descomprometimento da escola com o social expressou-se nas
reflexdes feitas pelos professores em um curso organizado pela
equipe de estagio sobre sua formagao. Eles tinham dificuldade
em entender a escola como integrante deum sistema social mais
amplo e constantemente influenciada por ele. Em consequéncia
disso, os conteudos eram repassados aos alunos de forma
mecanica € ndo havia compromisso com a analise critica da
realidade em quevivemos (CAMPQOS, 2019).

A psicologia ndo é uma ciéncia unitaria, pois a varios
linguajares no campo psicologico. Durante varios anos ela se
interessava em pesquisa laboratorial, mas as necessidades
em atender o pensamento humano ela foi evoluindo e esta
evolugdo foi importante para formagdo docente. Para a
psicanalitica a escola/faculdade abriu um leque para os
profissionais na area médica diagnosticando varios vivenciados a
todos que trabalham emescola/faculdade, ja a psicometria tem
uma fungdo mais abrangente mais habilidade dos alunos.
Juntando estas duas mencionadas o docente tem de fato uma
educacdo de qualidade onde haja ensino e aprendizagem
(CAMPOS, 2019).

O docente que ndo aperfeicoar nestes conhecimentos
tera muita dificuldade em trabalhar com os alunos, pois cada um
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ser, sendo unico com habilidade diferencial, exige que o professor
saiba diferenciar em cada aluno suas habilidades e seu
desenvolvimento para uma satisfagédo em sala de aula, sempre
tendo embasamento no convivio fora da escola/faculdade, pois o
aluno inicia o seu desenvolvimento em casa com 0S seus
familiares e oprofessor tera que entender suas dificuldades ou ate
mesmo seus progressos (BATISTA, 2020).

O professor tera condigdes necessarias para entender e
até ajudar para que se tornem futuros profissionais do bem. A
escola/faculdade é um referencial para o aluno e o professor um
mediador para o aluno, a interagdo do professor-aluno facilita
uma compreensdo dos problemas cividos pelos alunos fora da
escola/faculdade, a psicologia tendo varios caminhos que o
professor possa percorrer chegara a resolugdo dos problemas
vividos pelos alunos fora da escola/faculdade, e com isso o papel
de cada professor para a sociedade tera uma grande relevancia
(ALMEIDA, Sandra Francesca, 2003).

Dessa forma, é necessario um resgate do ser humano em
que sua condi¢do permeia caracteristicas psicoldgicas e culturais,
como 0 nascimento de ideias e ideais, para que com isso surja a
satisfacdo das necessidades, que estdo estritamente ligadas a
normas, proibigdes, valores, mitos e ritos, portanto ligados ao
cerebro, como em um holograma. Constitui-se de forma
hologramatica, esse reolhar pela complexidade e multidimensao
que afeta a vida do ser humano como um todo, e esse ser, possa
assim desenvolver-se psicologicamente para poder enfrentar as
varias fases e tarefas que a vida lhes proporcionara (BATISTA,
2020).
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CONCLUSAO

Chegamos ao fim dessa incursao nas ideias que refletem
a visao sobre a saude mental do professor em cursos de pds-
graduacéo e em varias outras instancias.

Os textos estudados trazem diversas discussdes acerca
da saude mental do professor, nos permite compreender fatores
que levam o professor ao adoecimento. E possivel perceber que
a sociedade contemporénea devido a alteragdes politicas,
sociais, culturais e tecnoldgicas, tem imposto transformagdes a
fungéo do professor. E diante dessas atualidades, ele comeca a
perder a sua posicdo que antes era garantida e a partir dai o
adoecimento comeca a aparecer.

Percebe-se que a presenca de politicas publicas no
sistema educacional brasileiro tem uma relevancia negativa no
cotidiano dos docentes sobre a saude, ndo exatamente em
adoecer, mas a existéncia do sofrimento no dia a dia de trabalho.
A falta de preparo dos professores para o processo de inclusao
que tem elevado o numero de alunos por turmas; a falta de
trabalhos pedagogicos em equipe; o desinteresse dos alunos em
acompanhar a sua trajetéria académica; a indisciplina cada vez
maior; 0s baixos salarios, situagbes que fogem do controle e
preparo do professor, a falta de reconhecimento entre
professores, sociedade e alunos tém provocado muitos embates
que leva ao adoecimento do docente. Um bom salario ndo
garante sozinho, qualidade no trabalho. Se outras condi¢bes de
trabalho, permanecerem inalteradas, nosso ensino certamente
continua com graves deficiéncias.

Ainda foi possivel perceber que o ambiente escolar
produz agentes estressores com o qual o professor tem que lidar
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no seu trabalho cotidiano. O estresse, e a sindrome de burnout
se destacaram como as principais doengas que afetam o
professor. Dentro da escola/faculdade quando ndo ha uma
parceria continuada entro os professores para nova realidade
educacional, infraestrutura fisica e pedagégica adequada,
disciplina, resulta em uma tenséo que precisa ser descarregada
no dia-a-dia, e a escola/faculdade nao promove um espago para
que o professor encontre um equilibrio para aliviar as tensdes ao
contrério tem que se submeter a escola/faculdade para
sobreviver.

Mesmo diante de poucas referéncias tedricas
encontradas acerca da atuagao do psicologo trabalhando com a
saude mental do professor é importante ressaltar que no
ambiente escolar hoje, a participag¢do do psicologo junto ao corpo
docente tem sua relevancia. Sendo que o trabalho do psicélogo é
desenvolver pensamentos de novas alternativas e solugdes, para
os conflitos que o professor podera ter em seu trabalho
educacional, pois a melhoria da educagao brasileira depende da
melhoria da qualidade do trabalho do professor.

“O psicdlogo desenvolve, apoia e promove a utilizagéo de
instrumental adequado para o melhor aproveitamento académico
do aluno a fim de que este se torne um cidaddo que contribua
produtivamente para a sociedade”.

A partir dos dados apresentados, constatamos que é
necessaria uma analise mais aprofundada, ja que o indice de
adoecimento foi grande, gerado ou por uma sobrecarga de
atividades ou até mesmo pela cobrancga do proprio professor em
atender a esse contexto de mudangas e novas exigéncias.
Contudo, percebemos que existe um sofrimento psiquico, e esse
esta ligado a dificuldade para operar regras de oficio, como a do
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‘controle-de-turma” (que diz respeito a organizagdo das
condigdes de ensino em sala de aula), ao nimero excessivo de
alunos, as relagdes hierarquicas e,sobretudo, as atitudes diante
dos contextos sociais em mudanca.

O sofrimento psiquico dos professores pode se tornar
um caso de saude publica, devido ao grande abandono da
profissdo que ocorre no ambito educacional, espera-se que esse
trabalho promova um pensamento criticoao leitor de forma que se
mobilize em prol dos docentes, para que cada vez mais
possamos dobrar a atencdo a saude do professor que tem uma
importante miss&o de ensinar.

As condicdes de trabalho do professor € um tema que
se debate ha algum tempo na midia, na academia, nos sindicatos,
levando a alguns questionamentos que d&o origem a diversas
reflexdes e buscas por respostas. No tocante as condigdes de
trabalho do professor, foi possivel perceber esse processo de
producdo de um saber. Os sujeitos participantes da pesquisa
eram professores que possuem experiéncia docente. Ou seja,
todas as informagdes que eles detém advém de relatos de sua
vida pessoal no cotidiano do trabalho. E importante ressaltar, no
entanto, que esses sujeitos ndo recebem essas informagdes
totalmente desprovidos de um conhecimento prévio. Ao entrar
em contato com um objeto ou fendémeno, eles japossuem um
repertorio anterior, ao qual somam as novas informagdes,
modificando-as de forma a tornar familiar o ndo familiar, através
dos processos cognitivos deobjetivagdo ancoragem.

Os principais fatores que, para eles, afetam suas
condigdes de trabalho sdo, em primeiro plano, a falta
reconhecimento por parte da sociedade e dos seus alunos, o
baixo salario, sequido da estrutura fisica. Outros fatores também
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estdo incluidos nas condigdes de trabalho, segundo os
professores: a seguranga, a formagdo docente, a motivagdo do
aluno e quantidade de atribui¢des do professor.

Aqui é importante pontuar dois aspectos interessantes.
Primeiro, que essa representacdo social partilhada pelos
professores reorganiza os fatores em relagdo a literatura
existente sobre o assunto. Para os professores, condi¢cbes de
trabalho incluem, reconhecimento, salario, formacdo e
valorizagao da profissdo. Enquanto, na literatura, valorizagéo da
profissao inclui salario, formacgéo e condi¢bes de trabalho, e se
quer é falado em reconhecimento. Isso tem justificativa na origem
dessa representagdo, que estaria ancorada nas vivéncias dos
entrevistados com a tematica das condicdes de trabalho.

O segundo aspecto a ser observado é que alguns fatores
nem sempre dependem exclusivamente das instancias da
escola/faculdade, tais como a motivagdo do aluno e valorizagéo
social da profissao. Os prdprios professores sdo corresponsaveis
na mudanga desses fatores, pois a motivagao do aluno depende,
entre outros aspectos, da motivagdo do professor, bem como a
valorizacdo social do professor, que muitas vezes nao é
observada nem mesmo no seu préprio discurso. As
representacdes que os professores partilham sobre as condicdes
de trabalho na escola/faculdade, percebeu-se que a grande
maioria dos entrevistados comunga de uma representacao
negativa, considerando que as condi¢Bes de trabalho s&do ruins
ouinsuficientes para o desempenho do seu trabalho.

A relacéo entre as condi¢des de trabalho do professor e

saude mental, foi visivel que os professores necessitam
urgentemente de recursos que lhes proporcione melhores
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condigdes de trabalho, e assim tenha uma melhor qualidade de
vida. Sendo assim, quanto melhor as condi¢des de trabalho,
mais qualidade teriamos na educagdo. Porém, é necessario
ressaltar uma das grandes contradigdes encontradas nesta
pesquisa, a partir da fala dos sujeitos. Os entrevistados afirmam
que, com mas condicdes de trabalho, a qualidade da educagao
sofre um declinio, pois o professor sente-se desmotivado para
trabalhar sem material adequado, numa escola com estrutura
precaria, exposto a violéncia e, entre outros fatores, receber uma
remuneracdo abaixo dos seus esforcos. Dessa forma, hauma
repercussdo negativa na qualidade do ensino. Todavia, 0s
licenciados desejam atuar nas escolas publicas para contribuir
com a sociedade e melhorar a qualidade da educagao.

A sociedade afirmam que a boa qualidade da educagéo
esta condicionada as boas condigdes de trabalho do professor e,
ao mesmo tempo, dizem que desejam atuar num campo em que
nao ha boas condigdes de trabalho, segundo eles mesmos, para
melhorar a qualidade do ensino. Isso reafirma o carater complexo
das representacdes sociais, que permite que elas coexistam,
mesmo sendo contraditorias.

Falar sobre a saude mental do professor ndo € algo
simples, pois € um campo de estudo ainda ndo muito explorado,
apesar de muito discutido no senso comum e na academia. Uma
das principais dificuldades na elaboragéo deste estudo se referiu
exatamente a escassez de bibliografia impressa sobre a tematica
das condicOes de trabalho.
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